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Uvodni slovo

Vazeni kolegové, rok 2023 je za ndmi a opét bilancujeme vse, co se vtomto roce uddlo. Byl to velmi
intenzivni a rychly rok, rok plny zmén, zvrat(, ale také malych vitézstvi, posunu a nadéje.

Cely rok byl ve znameni rekonstrukce budovy S, kterou se podafilo Uspésné na zacdtku podzimu
dokoncit. Rekonstrukce byla financovana za plné finanéni podpory Pardubického kraje a dota¢niho
programu IROP, nad jehoz realizaci prevzal zastitu také Pardubicky kraj. Celkové naklady na cely tento
projekt se vysplhaly na 75 mil. K¢.

Soucasné se nam podafilo ve spolupréaci s pojistovnou restrukturalizovat lGzka a z 36 lhzek
pneumologie se stala lGzka rehabilitacni. V soucasné chvili disponujeme 111 Iizky RHB a 65 l0zky
pneumologie, véetné llzek pro 1é¢bu TBC. V ramci rozsifovani sluzeb se nam podarilo dalsi malé
vitézstvi, a to vyclenit obor Ergoterapeut z Fyzioterapie jako samostatny obor a nasmlouvat tak
s pojistovnou dalsi vykony, které pfinesou vy$si komfort v péci o pacienty.

V roce 2023 bylo mo?né opét Eerpat dotaci MZ CR na obnovu sil zdravotnickych pracovnikd a byli jsme
radi, Ze tyto penize byly vyuzZity k rekonvalescenci nasich zaméstnancu.

V posledni ¢tvrtiné roku jsme zahadjili jedndni a vypsali vefejnou zakdzku na obnovu a rekonstrukci
rentgenového pracovisté. Stavajici pristroj byl jiz za hranici pouzitelnosti a bylo nutné ucinit kroky
k jeho vyméné za moderni a plné digitalni stroj. To s sebou neslo dalsi provozni Upravy, posilovani
elektrické sité, prebudovani kabinek pro pacienty a vytvoreni prostoru pro sklad a serverovnu. Zde byla
navic umisténa vysokovykonna klimatizac¢ni jednotka, ktera je pro provoz serverovny velmi dulezita.

Lécebna i zaméstnanci potfebuji neustalou pécia my se snazime tuto péci poskytnout ve formé obnovy
prostranstvi, vnitfniho vybaveni a modernich technologii. Zacali jsme s pribéZinou obnovou
a modernizaci ndjemnich bytd, zaméstnanci maji plnou podporu ve vzdélavani, vytvaiime jim moderni
a prijemné pracovni prostfedia v neposledni fadé podporujeme zaméstnance motivacnimi odménami,
které v roce 2023 dosahly bezmala 7,5 mil. korun.

Dékuji vsem, ktefi se podili na rozvoji a budoucnosti Odborného 1é¢ebného ustavu Jevitko — celému
vedeni Pardubického kraje, obchodnim partnerlim, pojistovnam, nasim zaméstnanctim a pacientim.
Bez nikoho z vas by nebylo moZné budovat |é¢ebnu, ktera déla cest svému jménu.

OLU Jevi¢ko, 31. 3. 2024 Bc. Nadézda Ivkovicova, MBA
reditelka



|.  Zakladni udaje

Spole¢nost je zapsana v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Krdlové v oddilu Pr, vlozce
¢. 713 ze dne 24. 6. 2003.
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DIC: CZ00193976

adresa: Jevicko 508, PSC 569 43
zfizovatel: Pardubicky kraj

prdvni forma: pfispévkovd organizace
telefon: 461550711
elektronickd posta: olujevicko@olujevicko.cz
internetové stranky: www.olujevicko.cz

ID datové schrdanky: r8ivxzb

ll. Vedeni Odborného lécebného ustavu Jevicko

Reditelka Bc. NadéZda Ivkovi¢ova, MBA
Technicky ndméstek Ing. Antonin Stanék

Naméstek pro lIé¢ebnou péci prim. MUDr. Radmila Binarova
Naméstek pro oSetifovatelskou péci Mgr. Pavla Hebelkova
Manazerka kvality Mgr. Pavla Hebelkova

lll. Lazkova ¢éast
Odborny lécebny ustav Jevicko je prispévkovou organizaci Pardubického kraje.

Poskytujeme zdravotni sluzby voboru lé¢ebné pohybové rehabilitace, pneumologie a plicni
rehabilitace a tuberkuldzy vSech lokalizaci. Pfijimani jsou k ndm pacienti z akutni i nasledné péce,
zdomdciho prostfedi na zakladé pozZadavku praktického lékare ¢i k opakovanym rekondi¢nim
pobytliim. Pacienti k pohybové rehabilitaci jsou pfijimani na zakladé schvaleni [é¢ebné-rehabilitaéniho
pobytu pojistovnou.

K hospitalizaci k pohybové rehabilitaci pfichazi pfevainé pacienti po umélych kloubnich ndhradach, ale
v ramci své lzkové kapacity reagujeme také na pozadavky akutnich oddéleni a odbornych ambulanci
zdravotnickych zafizeni. Z téchto ambulanci pfijimame pacienty po cévnich mozkovych pfihodach —
nové vzniklych i akutné dekompenzovanych, po uUrazech pohybového aparatu véetné polytraumat,
stavy akutné zhorsenych pohybovych schopnosti chronicky nemocnych pacientll s neurologickymi,
onkologickymi a internimi diagnézami, stavy dekompenzaci artréz a vertebrogennich onemocnéni.

V oblasti pneumologické péce poskytujeme velmi kvalitni podminky pro |écbu pacientl s CHOPN,
astma bronchidle, pneumoniemi, pacientl po respiracnim selhani a v pripadé volné llizkové kapacity
nabizime klimatické rehabilitacni pobyty chronicky nemocnym pacientlim.


mailto:olujevicko@olujevicko.cz
http://www.olujevicko.cz/

Pacientlim s onemocnénim TBC a divodnym podezienim na toto onemocnéni poskytujeme komplexni
|[éCebnou a oSetfovatelskou péci vtomto oboru. Na oddéleni pfichazi pacienti s bakteriologicky ci
histologicky prokazanou TBC plic, nitrohrudnich lymfatickych uzlin, hrtanu, pradusnice, bronch(,
pohrudnice, lymfatickych uzlin, kiize a podkozniho vaziva, stfev, pobftisnice, nadledvin, ucha nebo
jinych urcenych organ, s urogenitaini a osteoartikularni formou tuberkuldzy.

Lécebna a oSetfovatelskd péce je zamérena na potieby pacienta, individudlni ptistup, kvalitu a bezpeci
poskytovanych sluzeb a dobrou komunikaci na vSech urovnich. V celém zdravotnickém zafizeni je
poskytovana komplexni a specializovand pécée nejen na lGzkovych oddélenich, ale také v nasich
ambulantnich provozech a pfilehlych komplementech. O pacienty pecuji tymy |ékarskych
i nelékarskych pracovnik( se vSemi stupni vzdélani.

Personalni struktura - pocet ltzek 176

ODDELENI POCET | PERSONALNi ZASTOUPENI
LOZEK
0Odd. lécebné rehabilitace budova N, S Prim. MUDr. Radmila Binarova
o |GZka se standardni os. péci 71 vrchni sestra Bc. Lucie Ertlovd —, N“
o lGZka se zvySenou oS. péci 40 vrchni sestra Mgr. Veronika Pospisilova — ,,S*
Odd. plicni a mimoplicni TBC 25 Prim. MUDr. Martina Dia

vrchni sestra Mgr. Veronika PospisSilova

Prim. MUDr. Mamadou Dia
vrchni sestra Bc. Lucie Némcova

e Pocet llizek
Odd. pneumologie a plicni rehabilitace 40
e Pocet ltzek

AMBULANCE / KOMPLEMENT PERSONALNi OBSAZENIi

Rehabilitacni ambulance

Ortopedicka ambulance

Pneumologicka ambulance

Bronchologicka a plicni ambulance

Pracovisté bronchoskopie

Pracovisté rehabilitace a fyzikalni mediciny
Pracovisté radiodiagnostiky

Odd. Iékarské mikrobiologie

Odd. klinické biochemie

prim. MUDr. Radmila Binarova
MUDr. Viktor Siska
MUDr. Josef Pichal

MUDr. Helena Blazkova
prim. MUDr. Mamadou Dia
MUDr. Pavel Barton

MUDr. Pavel Barton
Prim. MUDr. Mamadou Dia
Prim. MUDr. Martina Dia

Mgr. David Seman
Mgr. Petr Votroubek
MUDr. Erika Czyzova

Mgr. Jana Moozova



Vyvoj lizkové kapacity

2019 2020 2021 2022 2023
Pocet pacientt prijatych k hospitalizaci 2 047 1654 1721 2159 2205
Pocet osSetfovacich dnii 58 197 50499 54288 56 207 56 841
Vyuziti lGzek v % 90 78,4 89,5 86,98 88,57
POD celkem (dny) 28,2 30,5 31,5 37,75 39,7
POD - RHB* 20,2 20,9
POD - PNEU 35,1 37,6
Vyvoj liZzek RHB 75 75 75 75 111
Vyvoj liZzek PNEU 101 101 101 101 65
Socialni lizka 0 0 0 0 0

*POD — priimérnd osetfovaci doba
Hospitalizovani pacienti dle spadového Gzemi

Kraj Pocet
Jihomoravsky kraj 1171
Olomoucky kraj 385
Pardubicky kraj 287
Zlinsky kraj 269
Kraj Vysocina 53
Moravskoslezsky kraj 13
Nevyplnéno 10
Hlavni mésto Praha 5
Kralovehradecky kraj 5
Jihocesky kraj 3
Stredocesky kraj 2
Liberecky kraj 1
Ustecky kraj 1
Celkem 2205




Vyvoj v letech dle spadového uzemi — hospitalizace rehabiliatce

Kraj 2023 2022 2021 2020 2019
Jihomoravsky kraj 908 906 683 645 853
Olomoucky kraj 361 308 157 194 333
Pardubicky kraj 178 160 257 176 293
Zlinsky kraj 229 234 138 141 245
Kraj Vysocina 45 53 33 35 43
Moravskoslezsky kraj 8 8 8 7 11
Kralovehradecky kraj 4 5 2
Nevyplnéno 7 5 3 1
Hlavni mésto Praha 3 1 2 1
Stredocesky kraj 1 1 1 4
Jihocesky kraj 2 1 2 1
Ustecky kraj 2 2 1 1
Karlovarsky kraj 1 2
Liberecky kraj 1 1
Vyvoj v letech dle spadového uzemi — hospitalizace pneumologie
Kraj 2023 2022 2021 2020 2019
Jihomoravsky kraj 179 147 133 105 55
Pardubicky kraj 72 97 84 102 51
Zlinsky kraj 30 27 32 37 13
Olomoucky kraj 14 8 25 19 10
Kraj Vysocina 4 4 7 4
Stredocesky kraj 1 2 1 5
Kralovehradecky kraj 1 1 1 5
Moravskoslezsky kraj 3 2 3 1
Hlavni mésto Praha 1 1 1
Liberecky kraj 1 1
Ustecky kraj 1 1
Jihocesky kraj 1
Nevyplnéno 1




Vyvoj v letech dle spadového uzemi — hospitalizace TBC

Kraj 2023 2022 2021 2020 2019
Jihomoravsky kraj 84 70 75 69 46
Pardubicky kraj 37 33 55 50 60
Olomoucky kraj 10 18 7 12 8
Zlinsky kraj 10 8 7 6 9
Hlavni mésto Praha 2 3 2 6 7
Kraj Vysocina 5 3 1 3
Moravskoslezsky kraj 2 3 6 2 3
Kralovehradecky kraj 4 1 2 2
Nevyplnéno 2 2 2 1

Ustecky kraj 1 2 2
Stfedocesky kraj 1 1 1
Karlovarsky kraj 1
Liberecky kraj 1

IV. Ambulantni cast
V roce 2023 byly provozovany vsechny ambulantni provozy véetné komplementtd OKB, MKB a RTG.
Rentgenové pracovisté bylo nékolikrat odstaveno z divodu zavazné poruchy na pristroji. VSechna tato
pracovisté provadi vykony nejen v rdmci ambulantniho provozu, ale z velké ¢asti jsou v provozu pro
IGZkova oddéleni.

Pocet oSetrenych pacientu/provedenych vysetfeni — srovnani v letech

AMBULANCE 2020 2021 2022 2023
plicni 1264 1354 1392 1125
bronchologicka 1542 4227 1279 972
ortopedicka 1477 1919 2172 2401
rehabilitaéni 1119 1190 1399 1474
fyzioterapeutt 3181 3339 4130 4 449
doprava 972 967 1076 1085
Spirometrie, inhalace 2 389 2942 2539 2436
OKB 22941 24375 23226 24 425
MKB 9787 10 802 9756 9162
RTG 2113 2476 2178 2299
Ockovaci misto 13292 899




Prehled ambulance — celkem

2020 2021 2022 2023
Pocet vysSetieni 46 795 66 888 50 057 49 836
Vynosy — v tis. K¢ 10201 15675 13415 14 424
Pramérny vék 58 57 58 58
Ambulantni pacienti — dle spadového uzemi

Kraj Pocet
Pardubicky kraj 6721
Jihomoravsky kraj 5966
Olomoucky kraj 843
Nevyplnéno 729
Zlinsky kraj 351
Kraj Vysocina 103
Moravskoslezsky kraj 67
Hlavni mésto Praha 33
Stiredocesky kraj 32
Liberecky kraj 17
Jihocesky kraj 16
Kralovehradecky kraj 14
Karlovarsky kraj 12
Ustecky kraj 11
Plzensky kraj 2
Celkem 14917




V. Usek NLZP

a) Osetiovatelska péce

Cilem oSetfovatelské péce je poskytovat kvalitni a bezpecnou péci vsem ambulantnim
i hospitalizovanym pacientlim naseho zafizeni. Je zamérena na aktivni vyhledavani a uspokojovani
individualnich biologickych, psychickych, socidlnich a spiritudlnich potfeb nasich pacientl a je
neoddélitelnou soucasti diagnostické, lécebné a rehabilitacni péce. OSetfovatelskd péce
je poskytovdana tymem odborné vzdélanych a samostatné pracujicich zdravotnich sester
prostfednictvim metody oSetfovatelského procesu.

PFi stanovovani potreb a cil(l oSetfovatelské péce je pacient aktivné zapojovan, aby byl motivovan ke
spolupraci a podileni se na zlepSeni sobéstacnosti a na péci o své zdravi. Pfi poskytovani péce jsou
dodrzovany nastavené standardni postupy a vedena oSetrovatelskd dokumentace, ktera je nezbytnou
soucasti zdravotnické dokumentace. Komplexnost oSetfovatelské péce je zajisténa spolupraci
s nutri¢ni terapeutkou, socidlni pracovnici a nemocniénim kaplanem.

Investice
V bfeznu 2023 bylo po rozsahlé rekonstrukci, v rdmci projektu rekonstrukce 1Gzkové ¢asti a spolecnych

prostor budovy S, znovuotevieno lUZkové oddéleni S2 a v listopadu IGzkové oddéleni S3. Obé oddéleni
byla vybavena novym nabytkem na pokojich pacientl, ale také na pracovnach sester, Iékaru
a fyzioterapeutl. Byly dokoupeny nové rehabilitacni pomuicky a pFistroje pro mechanoterapii
a elektroterapii, ohrivace talif( a vydejni voziky s vodni lazni pro vydej stravy pacientdim, nové lékové
a toaletni voziky, tonometr, oxymetr, stoly a Zidle na pokoje pacientt a dalsi drobné vybaveni nezbytné
pro provoz obou |Gzkovych oddéleni. Vekeré vybaveni bylo zakoupeno z finanénich prostfedkd OLU.
Nutricni péce

V rdmci vstupni oSetfovatelské anamnézy je u kazdého hospitalizovaného pacienta provadén test rizika
nutrice, diky kterému jsou jiz pti prijmu identifikovani pacienti, ktefi se v nutricnim riziku nachazi.
Nutri¢ni terapeutka nasledné zpracuje nutriéni anamnézu a stanovi plan a intervence nutri¢ni péce.
V roce 2023 bylo nutri¢né sledovano celkem 21 pacientd v riziku, z toho u 11 pacientl doslo ke zlepseni
nutri¢niho stavu a pfirQstku na vaze. Jednalo se prevainé o pacienty s diagndzou tuberkuldzy.

b) Rehabilitacni péce

Rehabilitaéni péce v OLU Jevicko je stéle vice vyhledavanou pé¢i jak v ramci hospitalizaéni péce, tak
také v ramci ambulantni péce. Vzhledem k masivnimu ndarustu poptdvky po rehabilitacni péci jsme
podali Zddost na pojistovnu VZP o moznost restrukturalizovat ¢ast plicnich lGZek na lGzka rehabilitaéni.
Taktéz byla podana Zadost o rozsifeni péce v oboru ergoterapeut, coz se vSechno v priibéhu roku 2023
podafilo.

Investice
Na nova pracovisté lGzkové rehabilitace, kterd vznikla diky rekonstrukci, bylo zakoupeno potrebné

pfistrojové a technické vybaveni, které prispélo k atraktivité celého pracovisté. Byly kompletné
vybaveny cvi¢ebny pro fyzioterapeuty, pofizeny rotopedy, motomedy, pristroje pro elektrolécbu.



¢) Usek kvality

Rok 2023 probihal na useku kvality opét v duchu internich auditd v oblasti zdravotnické

dokumentace, lééebné a oSetfovatelské péce, technického a stravovaciho useku a
ambulantnich provoz(l. Cilem auditd bylo kontrolovat nastavené procesy z oblasti
poskytovani bezpecné a kvalitni péce a eliminovat mozna pochybeni. Tym auditorl byl posilen o
nového ¢lena z oblasti osetfovatelské péce, abychom méli Sirsi zabér spektra auditovanych pracovist.

Interni audity pocet
celkem 61
|Gzkova oddéleni 12
ambulantni provoz 12
technicko-ekonomicky usek 7

Cely rok jsme pokracovali v intenzivni pfipravé na reakreditaci SAK, o. p. s, ktera byla planovana na
unor 2024.

Nejvice sledované ukazatele v rdmci internich auditd

2021 2022 2023
Vyskyt dekubitt 3 1 0
Vyskyt padi 80 104 101

Akreditaci dosahujeme certifikat kvality poskytované péce za cely Odborny léebny Ustav, ale také
obhajujeme pravidelné certifikaty kvality pracovist OKB, MKB a RTG, které maiji vliv také na finanéni
hodnoceni nasi péce.

Auditované pracovisté 2020 2021 2022 2023
Odborny IéCebny Ustav Jevicko X Reakreditace X X
SAK
Oddéleni klinické biochemie — OKB Audit R3 Audit R3
NASKL NASKL

Mikrobiologické oddéleni - MKB Audit R3 NASKL
Rentgenologické pracovisté - RTG EKA v oblasti

radiodiagnostiky

Diky ukonceni projektu modernizace a rekonstrukce lizkovych oddéleni a spole¢nych prostor budovy
S doslo k velkému posunu v oblasti komfortu pro pacienty — rekonstrukci vznikly pokoje s vlastnim
socidlnim zdzemim, nové cvicebny a moderni prostory pro zazemi personalu.



d) Komplement laboratofi, RTG

Laboratore zajistuji velkou skalu vySetfeni pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Jsme spadovym
zdravotnickym zafizenim pro pacienty predevsim z Pardubického, Olomouckého a Jihomoravského
kraje, jelikoz se nachazime na hranici téchto tfi kraju.

Pro pacienty zajistujeme sluzby kazdy vsedni den, o vikendech a statnich svatcich drzime pohotovost
pro potreby lGZkovych oddéleni. Veskera vysetieni pro hospitalizované pacienty jsou hrazena v ramci
lGzka a dne, nejsou hrazena pojistovnou. 2/3 vydetfeni vykdzana v komplementech OLU jsou
provadéna pro hospitalizované pacienty.

V zavéru roku 2023 jsme vyhlasili vefejnou zakazku na obnovu a rekonstrukci rentgenového pracoviste,
kterd byla nasledné zacatkem roku 2024 realizovana. PlUvodni RTG pfistroj byl jiZz za hranici své
Zivotnosti a opravy Cinily v roce 2023 bezmala 1 mil. K¢.

Pro pracovis$té OKB se nam v tomto roce podafilo nasmlouvat s pojistovnou nové vykony laboratornich
vySetfeni, coZ ptineslo dalSi komfort pro pacienty v oblasti Sirokého spektra vysSetfeni, kterd nase
laboratore poskytuiji.

VI. Provozné-ekonomicky usek

Provozné-ekonomicky Usek zajistuje komplexni zazemi pro chod |écebny. Je to Usek s velmi Sirokym
zabérem cCinnosti — spada sem technické odd. - idrzba budov a aredlu, odpadové hospodarstvi, pozarni
prevence a BOZP, ndjemni smlouvy, oddéleni IT a ekonomické oddéleni — mzdové a financ¢ni odd., odd.
pro styk se zdravotni pojistovnou, personalni oddéleni, pfijimaci kanceladf, dokumentacni Usek,
stravovaci provoz, vratnice. Casteénym rozdélenim tohoto Useku doslo k efektivnéjsimu rozdéleni
¢innosti jednotlivych profesi, ¢astecnym persondlnim zméndm a prerozdéleni systému préce, aby byla
zajisSténa lepsi zastupitelnost jednotlivych pracovnika.

Vzhledem k pfedchozim pozitivnim vysledklim hospodareni jsme v tomto roce zaloZili Cashpoolingovy
ucet, diky kterému efektivnéji zhodnocujeme finance na bankovnich uctech a provedli jsme revizi
a optimalizaci plateb za stavajici bankovni sluzby.

V administrativnim provozu doslo k vyrazné obméné SW a HW vybaveni, které bylo nedostatecné
Ci zastaralé, rozsifili jsme personalni a Gcetni systém Vema a Helios o nové programy a funkcionality
a v pribéhu roku probihala intenzivni jednani ohledné posileni mobilniho signélu pro cely areal OLU.

Skladovaci provozy jsme vybavili pomocnym hydraulickym pfistrojovym vybavenim usnadfiujicim
manipulaci s tézkymi bfemeny ¢i manipulaci s bfemeny po schodech.

V rdmci venkovniho arealu byly provedeny Upravy zdzemi pro pacienty, vybudovani novych stezek pro
prochazky i posezeni v prirodé.

Z d@ivodu velmi silného vétru nam vznikla $koda na majetku OLU a to zniceni &asti stiechy na budové
rehabilitace, ktera musela byt nasledné opravena. Naklady na opravu Cinili 280 tis. K¢.



VII. Cinnost socialnich sluzeb
Socidlni péce, poskytovana v naSsem zdravotnickém zafizeni, je nedilnou, a tudiz i nezbytnou soucasti
oSetrovatelského a lé¢ebného procesu.

Socialni péce byla v uplynulém roce zajistovana zdravotné socialni pracovnici. Ta pomahala pacientdim
Fesit jejich tizivou socidlni situaci v souvislosti s hospitalizaci v OLU Jevitko, tizivé Zivotni podminky,
nepfiznivou financni situaci. Cilem je pomoc pfi feseni socialnich problému pacienta. Tato ¢innost
se provadi u pacient(, ktefi nemaji rodinu nebo nejsou schopni si sami tuto péci zajistit. Poskytovana
péce je individualni a diskrétni.

V roce 2023 byly poskytnuty socidlni intervence 15 pacientlim v téchto oblastech:

e socialni Setfeni za Ucelem zjisténi nepfiznivé socidlni situace

e feSeni mimoradnych okamzitych penéZnich davek
e vyfizovani Zzadosti a dotaznikovych Setfeni pro umisténi pacienta v domovech pro seniory
e vyfizovani potvrzeni o hospitalizaci pro klienty Urad@ préace

e vyfizovani preklad( pacientl do dalSich pobytovych zafizeni nasledné péce



VIII. Personalistika

Po personalni strance byl rok 2023 velmi aktivni. Z dlivodu rozsifeni, modernizace a zvySeni komfortu
pro pacienty lizkového traktu vznikla misto jednoho oddéleni s tfilizkovymi pokoji dvé oddéleni
s pokoji dvoullizkovymi. Nasledkem toho bylo nutné pfijmout vice personalu, ktery by pokryl sluzby na
noveé vzniklém oddéleni.

Porovnani prumérného poctu zaméstnancl (prepocteno na Gvazky)

2019 2020 2021 2022 2023 Porovnani
2023/2019
Zaméstnanci 170,5 176,4 176,1 175,6 181,0 10,5
celkem
DPP 6 6 6 9 6
Sezonni brigady 17 20
Porovnani primérného poctu zaméstnancl — dle kategorii
Profese 2019 2020 2021 2022 2023 Porovnani
2023/2019
Lékafri 7,85 9,1 8,36 8,18 8,23 0,38
NLZP 77,63 79,87 79,54 80,17 83,48 5,85
OZP (PZP, NZP) 28,15 28,1 27,42 28,92 31,9 3,75
Zdravotnici celkem 116,64 119,46 117,31 119,27 125,94 9,3
THP 16,08 16 15,92 16,83 17,71 1,63
Ostatni provozni 37,76 40,95 42,91 39,5 37,32 -0,44
zaméstnanci
Provoz celkem 53,85 56,95 58,83 56,33 55,03 1,18
prumérny pocet zaméstnancl na | lizko
Ukazatel 2019 2020 2021 2022 2023 Porovnani
2023/2019
Celkem lGzek 176 176 176 176 176 0
Zdravotnicky personal 0,66 0,68 0,67 0,68 0,72 0,05
Nezdravotnicky personal 0,31 0,32 0,33 0,32 0,31 0,01




Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2022

Podle § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Pramérny ro¢ni pfepoéteny poéet zaméstnancii/osob 182,89
Povinny podil 7,31
PInéni povinnosti — zaméstnano 11,27
PInéni povinnosti — odbérem sluzeb ¢i vyrobka 0
Pocet zaméstnanctli se zdravotnim postizenim 17

Povinnost splnéna podle § 81 odst. 2 pism. a) a b).

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2023 — fyzicky stav

Zdrav.sestry I 63
THP I (9
Fyzioterapeuti NN |7
Uklizecky NN |6
Udrzba IS |4
Lékari I 2
Stravovaci NN 9
Vratnice I 4
Zdravotni laboranti Il 3
Jini odborni VS I 3
Ergoterapeuti Il 2
RTG labor. I 2

Dietni sestry I 2




Vyvoj fluktuace zaméstnancu

Primérna mira fluktuace (pocet ukoncenych pracovnich pomérl na celkovy prepocteny pocet
zaméstnancl) je vyjadirena v %. IdedIni mira fluktuace je 5 - 7 % a je hodnocena jako zdrava fluktuace,
béZna fluktuace v CR se pohybuje kolem 15 %. Miru fluktuace z velké &4sti ovliviiuji ukonéené pracovni
pomeéry z divodu odchodu zaméstnance do dlchodu.

ROK celkem ukonceni Starobni dichod a Pfepocteny pocet Mira fluktuace v %
zdravotni divody zaméstnancu

2019 17 7 170,5 10,0 %

2020 12 4 176,4 6,8 %

2021 11 4 176,1 6,2 %

2022 17 7 175,6 9,7%

2023 15 3 181 8,3%

Vyvoj primérnych platd

V roce 2023 bylo celkem vyplaceno na platech 132 769 395 K¢, z toho 8 975 019 k¢ tvorily naklady
na zdravotni pojisténi a 24 727 964 K¢ Cinily ndklady na socidlni pojisténi. Na odménach bylo vyplaceno
celkem 7 474 543 K¢.

Platy celkem

44901 K& 45 654 K¢

41 125 K& 42529 Ke
35 814 K&
33 478 K& I

2018 2019 2020 2021 2022 2023



prumérné platy lékari

127 124 K&
113379 K I11 484 K&

2018 2019 2020 2021 2022 2023

97 604 K¢ 96 962 K¢

87 716 K¢

prumérné platy NLZP

29 463 K¢
27 961 K¢
32 060 K¢

NZP, PZP 28 797 K&

23 183 K¢
21 668 K&
49 553 K¢
44 602 K¢
47 869 K¢

SZP - laborant, NT 40 980 K&

34 433 K¢

51 547 K¢

49 449 K¢

zdravotni sestry 52 506 K¢
47 051 K¢

40 542 K¢

36 068 K¢

51 274 K¢

51 854 K¢
. . 5610 Ké

VS - Lab. anlytik, FT 49 307 K&

40 802 K¢

40 219 K¢

m2023 m2022 m202] m2020 ®=m2019 =208



prumérné platy administrativa

28 335 K¢

24 922 K¢
26 158 K¢
THP - délnické profese
25 807 K¢
22 531 K&

22 074 K¢

46 110 K¢

43 666 K¢

44 470 K¢
THP
43 004 K¢
37 743 K¢

35697 K¢

M2023 w2022 m202] =2020 m2019 =m20I8

IX. Vzdélavani personalu

Vzdélavani persondlu patfi k nasim prioritdm v oblasti péce o zaméstnance. UmozZnujeme vsem
zaméstnancim — zdravotniklm i nezdravotniklm ucasti na kurzech, Skolenich, kratkodobych
seminarich i vicedennich Skoleni, zvySovani a prohlubovani kvalifikace. V rdmci vzdélavani hradime
zaméstnanclm kurzovné, cestovné, diety i ndhradu platu za nepfitomnost v praci.

V letoSnim roce nasSe organizace ziskala také prispévek na vzdélavani od zfizovatele — Pardubicky kraj
ve vysi 171 000,- k¢.

Naklady na vzdélavani
2021 220 198,- K¢
2022 181 403,- K¢
2023 342 354,- K¢

On-line vzdélavaci akce jsou velkym pfinosem predevsim pro administrativni pracovniky. Tyto akce
tvofi zhruba 1/3 vSech vzdélavacich programi v organizaci.



Zvysovani a prohlubovani kvalifikace:
Management
e Newton Univerzity Brno — studijni program moderni fizeni podniku — titul MBA
e Certifikovany kurz Interni auditor a manazer rizik ve zdravotnictvi, SAK, o.p.s., Praha

Vedouci pracovnik

e Certifikovany kurz — Interni auditor v zafizenich poskytujicich zdravotni sluzby, NCO NZO Brno

Fyzioterapeut
e Certifikovany kurz - Neurac 1 - Redcord, Red Point Clinic, Hradec Kralové
e  Kurz spiralni stabilizace, SPS Brno, s.r.o., Brno
e Specializac¢ni studium, certifikovany kurz - Diagnostika a terapie funkcnich poruch pohybového
systému, Senjesu v.o.s., Lipova Lazné
e Certifikovany kurz Bobath koncept, Krajska nemocnice Liberec a.s., Liberec

Zdravotni sestra
e Certifikovany kurz k ziskani zvlastni odborné zplsobilosti - Punkce arterie radialis a arterie
femoralis NCO NZO Brno

Ostatni
Probihaly specializa¢ni kurzy, seminare, webinare, konference, certifikované kurzy v oborech
mikrobiologie, oSetfovatelstvi, fyzioterapie, Ucetnictvi a mzdy, v oblasti personalistiky, pravnich norem
a BOZP.

Spoluprace:

Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury a Lékarska fakulta — praxe studentd
Masarykova univerzita, Lékarska fakulta — praxe student

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii — praxe student(

Vyssi odborna skola zdravotnicka Boskovice — praxe studentu

Prezentace OLU Jevicko:

Aktivni Ucast nasich zaméstnanc(ll na akci:
e Prezentace OLU Jevi¢ko pro studenty SZS Svitavy
e Den otevienych dvefi pro verejnost
e Veletrh JobMED Brno MU LF



X

Hospodareni OLU Jevicko

a) Vyhodnoceni plnéni tkol, pro které byla PO zfizena, vcetné doplrikové Cinnosti

Ukoly byly plnény v souladu se zfizovaci listinou OLU Jevic¢ko a jejimi dodatky. Vysledek hospodareni

z doplrikové Cinnosti v predmétu podnikani: technické a ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost — vynosy

z prodeje sluzeb, prondjmu a z prodaného zbozi.

Doplrikova cinnost

Naklady Vynosy HV
2019 57 278,- K¢ 230 599,- K¢ 173 221,- K¢
2020 55 298,- K¢ 105 548,- K¢ 50 250,- K¢
2021 120 887,- K¢ 194 345,- K¢ 73 458,- K¢
2022 87 204,- K¢ 166 638,- K¢ 79 434,- K¢
2023 124 337,- K¢ 148 188,- k¢ 23 851,- K¢
Vyhodnoceni ukazatelti stanovenych PO
Zavazné ukazatele Limit skutec¢nost
Prostiedek na platy 100 000 000,- K¢ 99016 412,- K¢
OON 1 000 000,- K¢ 897 482,- K¢
Plan ucetnich odpisa 4 500 000,- K¢ 4381 514,- K¢
Naftizeny odvod z fondu investic 569 530,- K¢ 569 530,- K¢
Prispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele 354 080,- K¢ 354 080,- K¢
Investicni prispévek z rozpoc€tu zfizovatele 59 561 594,- K¢ 58 561 594,- K¢
Prepocteny pocet pracovniki 190 190,6
Vyhodnoceni hospodareni PO
Naklady 189 688 201,00 K¢
Vynosy 190 747 140,00 K&
Vysledek hospodareni pred zdanénim 3485 999,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 1 058 939,00 K¢
RozloZeni vynosti (v tis. K¢)
ucet 2022 2023 | Rozdilv % Vynosy podle zdroje
602 187 266 183 297 -2 % | z pojistoven
603 1224 1113 -9% | z pronajm0
604 7 2 -71 % | ostatni vynosy
648 113 83 -27 % | Cerpani z fondu
649 2796 4 828 73 % | ostatni vynosy z ¢innosti
662 0 52 0% | droky
672 1424 1223 -14 % | vynosy z naroka
6 192 830 190 598




RozloZeni vynosti z celkovych vynost
Vynosy z pojistoven tvofily 96 % vsech celkovych vynosa.

Zdroje % z celkovych vynost
Triby pojistoven celkem 96,17 %
Ostatni vynosy 0,60 %
Vynosy z prodaného zbozi 0,60 %
Cerpani fondu 0,00 %
Ostatni vynosy z €innosti 2,54 %
Vynosy z naroku 0,09 %

RozloZeni nakladii na provoz (v tis. K¢)

Ucet 2022 2023 Rozdilv % | Typ
501 18 603 21526 16 % | Spotfeba materialu
502 7 861 9419 20 % | Spotreba energii
511 833 2599 212 % | Opravy a udrZovani
512 108 234 117 % | Cestovné
513 22 78 255 % | Naklady na reprezentaci
518 5726 5649 0 % | Ostatni sluzby
521 91243 100 405 10 % | Mzdova naklady
524-5 30879 34111 10 % | Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
527 2130 2355 11 % | Zakonné socialni naklady
528 0 193 100 % | Zakonné socialni ndklady
531 0 0 0 % | Silni¢ni dan
542 0 28 100 % | Manka a Skody
547 23 26 13 % | Jiné ostatni naklady
549 6 407 3915 -39 % | Jiné ostatni naklady
551 4375 4382 0% | Odpisy majetku
556 -155 0 100 % | Opravné polozky
557 231 21 -91 % | Opravné polozky
558 1877 2304 23 % | Drobny dlouhodoby majetek
562 11 16 45 % | Uroky
591 2 096 1564 -25 % | Dan z pfijmu
595 3401 863 -75 % | Dan z pfijmU - dodatec¢né odvody
5 175671 189 688




RozloZeni ndkladi v procentech

Uéet 2023 | Typ %
501 21526 | Spotfeba materidlu 11,35%
502 9419 | Spotieba energii 4,97 %
511 2 599 | Opravy a udrzovani 1,37 %
512 234 | Cestovné 0,12 %
513 78 | Naklady na reprezentaci 0,04 %
518 5649 | Ostatni sluzby 2,98 %
521 100 405 | Mzdova néaklady 52,93 %
524-5 34 111 | Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi 17,98 %
527 2 548 | Zakonné socidlni naklady 1,34 %
542 28 | Manka a skody 0,01 %
549 3941 | Jiné ostatni naklady 2,08 %
551 4382 | Odpisy majetku 2,31%
557 21 | Opravné polozky 0,01 %
558 2 304 | Drobny dlouhodoby majetek 1,21 %
562 16 | Uroky 0,01 %
591 2 427 | Dan z ptijm0 1,28 %
5 189 688

Pohledavky a zdvazky (zaokrouhleno na K¢)

' Pohledavky celkem

26 724 538 K¢

¢lenéni z hlediska ¢asu k 31. 12. 2022

Ve splatnosti

13 335 087 K¢

Po splatnosti 27 182 K¢
Dobytné pohledavky 13 362 269 K¢
Nedobytné pohledavky 0,00 K¢
Zavazky celkem 4 880 647 K¢
Ve splatnosti 4 880647 K¢

Konecné stavy penézZnich fondii

FKSP

1422 316 K¢

Rezervni fond (RF)

23 046 198 K¢

Fond investic

45 130 827 K¢

Fond odmén

5 000 000 K¢

Fondy jsou kryty financnimi prostfedky v plné vysi.




b) Investicni majetek (v K¢)

Investice stavebni 71736754
Investice pristrojové 847 555
Investice ostatni 335213
Dopravni prostfedky 0
Pozemky 0
Drobny majetek 3010670
Majetek celkem 75930192
- ztoho: Majetek predany 0
¢) Rozpis piiriistki (v K¢)
Investice stavebni — celkem 75930 192
TZ pavilon S + koridor 71736 754
Investice pristrojové — celkem 4 995 359,40
e Zdravotni a laboratorni technika 770574
e Stroje a pfistroje provozni 76 981
e Vypocetni technika 41 669
e inventdr 293 544
e drobny hmotny majetek 3010670
Rozpracované investice 475 717




a) Vysledky externich kontrol

VSechny uvedené kontroly probéhly v pribéhu celého roku 2022, bez pochybeni.

VzZP Kontrola plateb pojistného
Poj 211 Kontrola vybaveni sanitnich vozidel a persondlniho zabezpeceni
KHS Plicni pavilon a ortopedicka ambulance

Kontrola dodrzovani povinnosti stanovenych § 15— 18 a § 100 zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, v navaznosti na vyhlasku ¢. 306/2012 Sb., o podminkach
predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na
provoz zdravotnickych zafizeni a Ustav( socidlni péce a provozniho fadu schvaleného

rozhodnutim Krajské hygienické stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich.

b) Pisemny poZadavek na poskytnuti informaci
podle zakona ¢. 106/1999 Sbh. o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, nebyl
v pribéhu roku 2023 vznesen zadny.

¢) StiZnosti
Poskytnuti informaci — 1x
Z4dost o poskytnuti informaci nebyla podéna v souladu s pravidly pro poskytovani informaci.

Zdravotni péce — 1x
Stiznost byla vyhodnocena jako neopravnéna

d) Prilohy
Rozvaha ke dni 31. 12. 2023
Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2023



