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Uvodni slovo
Vazeni kolegové, vaZeni partnefi,

dovoluji si Vam predlozit vyro¢ni zpravu Odborného |é¢ebného Ustavu Jevicko za rok 2025, ktera
shrnuje nasi ¢innost, vysledky i vyzvy, jimZ jsme v uplynulém obdobi celili.

Rok 2025 byl rokem stabilizace, dalSiho rozvoje a soucasné i rokem, ktery potvrdil, Ze kvalitni zdravotni
péce stoji predevsim na lidech. NasSe zafizeni i nadale poskytovalo komplexni péci v oblasti
pneumologie, rehabilitace a 1é¢by tuberkuldzy, a to s dlirazem na odbornost, bezpedi a individualni
pristup ke kazdému pacientovi.

Velmi si vazim toho, ze se nam dafti dlouhodobé udrzovat vysokou uroven poskytovanych sluzeb, coz
potvrzuji nejen vysledky hospodarenti, ale také zajem pacient( z celé Ceské republiky a stabilni vytizeni
IGZkové kapacity. Soucasné jsme pokracovali v modernizaci pristrojového vybaveni, rozvoji
technického zdzemi a zavadéni novych technologii, vCetné oblasti kybernetické bezpecnosti a
digitalizace.

Rok 2025 byl zaroven narocény z hlediska persondlniho zajisténi. Nedostatek pracovnikll ve
zdravotnictvi, rostouci legislativni pozadavky i tlak na mzdové ndaklady predstavuji dlouhodobé vyzvy,
se kterymi se potykdme. Pfesto se ndm dafi udrZovat stabilni tym a vytvaret podminky pro odborny
rast i profesni rozvoj nasich zaméstnancd.

Velky dlraz jsme kladli také na vzdélavani, kvalitu a bezpeci poskytované péce. Navazali jsme na
Uspésnou akreditaci a systematicky se pfipravujeme na jeji dalsi obhajobu v roce 2027. Vyznamnym
pfinosem je rovnéz akreditace laboratornich pracovist a kontinualni rozvoj vsech podplrnych sluzeb.

Na tomto misté bych chtéla upfimné podékovat vSem zaméstnancim Odborného lé¢ebného Ustavu
Jevicko. Vase kazdodenni prace, profesionalita, lidsky pfistup a ochota hledat feseni i v narocnych
situacich jsou zakladem fungovani naseho zatizeni. Velmi si vazim Vaseho nasazeni a odpovédnosti, se
kterou pfistupujete ke své préci.

Podékovani patti také naSemu zfizovateli — Pardubickému kraji — za dlouhodobou podporu, spolupriaci
a vyznamny podil na realizaci investi¢nich i rozvojovych projektd. Diky této podpofe mizeme nadale
zvySovat kvalitu poskytované péce a rozvijet nase zafizeni.

Vérim, Ze i v nasledujicim obdobi budeme pokracovat v naplfiovani naseho poslani a hodnot, které jsou
vyjadieny v mottu naseho Ustavu:

,0dbornost — Laskavost — Ucta“

v Digitalné podepsal Bc.
Bc. NadeZda Nadézda Ivkovi¢ovd, MBA

IVkOVi(‘EOVé, MBA Datum: 2026;03;30
10:44:27 +02'00

OLU Jevicko, 30. 3. 2026 Bc. NadéZda Ivkovi¢ova, MBA
feditelka
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l.  Zakladni ddaje

Spolecénost je zapsdna v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Kralové v oddilu Pr, vloice
€. 713 ze dne 24. 6. 2003.

ICO: 00193976

DIC: CZ00193976

adresa: TRN-Lécebna 508, 569 43 Jevicko
zfizovatel: Pardubicky kraj

pravni forma: pfispévkovd organizace

telefon: 461550711

elektronickd posta: info@olujevicko.cz

internetové stranky: www.olujevicko.cz

ID datové schrdnky: r8ivxzb

ll.  Vedeni Odborného lécebného ustavu Jevicko

Reditelka Bc. NadéZda Ivkovitovd, MBA
Technicky naméstek Ing. Antonin Stanék

Nameéstek pro |écebnou péci prim. MUDr. Radmila Binarova
Naméstek pro oSetfovatelskou péci Mgr. Pavla Hebelkova
Manazerka kvality Mgr. Pavla Hebelkova
Vedouci ekonomického useku Miroslav Hradil

Vedouci IT oddéleni Martin Heger, DiS.

HR manazer Marcela Sir(itkové

lIl. Zakladni charakteristika

Odborny léc¢ebny uUstav Jevicko je zdravotnické zatizeni s dlouholetou tradici, které poskytuje
komplexni zdravotni péci v oblasti |éCebné rehabilitace, pneumologie a diagnostiky a 1é¢by tuberkuldzy
vsech lokalizaci. Odborny lécebny ustav Jevicko je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje.

Zafizeni disponuje lGzkovou kapacitou 176 lGzek a soucdasné zajistuje ambulantni péc¢i v radé
odbornosti v€etné rehabilitace, pneumologie, ortopedie, radiodiagnostiky ¢i laboratornich obord.

IV. Lazkova cast
Pacienti jsou pfijimani z celé Ceské republiky, a to jak z akutni péce, tak z nemocnic nasledné a
dlouhodobé péce, pripadné z domaciho prostiedi na zakladé doporuceni praktického Iékare. Soucasti
poskytovanych sluzeb jsou i opakované rekondi¢ni pobyty.
Rehabilitacni péce
Oddéleni nasledné 1écebné rehabilitacni péce zajistuje navaznost na pracovisté akutni péce. Pacienti
jsou prijimani k rehabilitaénimu pobytu jiz 5.-6. den po operaci, coz umoznuje zahdjit v€asnou a
efektivni rehabilitaci.

Stranka | 3


mailto:info@olujevicko.cz
http://www.olujevicko.cz/

Rehabilitacni péce je poskytovana multidisciplinarnim tymem lékar, fyzioterapeut(, ergoterapeut( a
oSettovatelského persondlu. Soucasti 1éCby je Siroké spektrum metod véetné [écebné télesné vychovy,
fyzikalni terapie, vodolécby, mechanoterapie Ci ergoterapie.

Hospitalizovani jsou zejména pacienti:
e po ortopedickych operacich a ndhradach kloubl
e po cévnich mozkovych pfihodach
e po urazech pohybového aparatu, véetné polytraumat
e s akutnim zhorsenim chronickych onemocnéni

Ddraz je kladen na individudlni pfistup — kazdy pacient ma svého fyzioterapeuta a je systematicky
pfipravovan na ndvrat do domaciho prostredi.

V roce 2024 ziskalo pracovisté akreditaci ke vzdélavani lékarG v oboru Rehabilitacni a fyzikalni
medicina, ¢imz potvrdilo svou vysokou odbornou uroven.

Pneumologické oddéleni
Pneumologické oddéleni poskytuje komplexni diagnostickou a lééebnou pécéi pacientim
s onemocnénimi dychaciho systému, véetné chronickych i akutnich stavl. Mezi nejcastéjsi diagnozy
patfi:

e chronicka obstrukéni plicni nemoc (CHOPN)

e astma bronchiale

e pneumonie

e stavy po respiracnim selhani
Soucdsti péce jsou rovnéz rehabilitacni a klimatické pobyty pro chronicky nemocné pacienty. Oddéleni
vyuziva moderni diagnostické metody a navazuje na ambulantni i IGZzkovou péci v oboru pneumologie
a ftizeologie.

Oddéleni tuberkulézy (TBC)
Ustav zaji$tuje specializovanou diagnostiku a |é¢bu tuberkuldzy viech lokalizaci, co? pfedstavuje jednu
ze tfi hlavnich odbornosti zafizeni.

Na oddéleni jsou hospitalizovani pacienti s plicni i mimoplicni formou TBC, véetné postiZeni dalSich
organl. Péce je poskytovana v souladu s aktualnimi odbornymi standardy s dirazem na bezpecnost
pacientd i zdravotnického personalu.

Lécebna a oSetiovatelska péce
Ve zdravotnickém zafizeni je poskytovana komplexni lGzkova i ambulantni péce, ktera je zajistovana
tymy lékarskych i nelékarskych pracovniki rdznych odbornosti.

Soucasti péce jsou také specializovana vysetfeni a komplementarni obory, napfiklad radiodiagnostika,
mikrobiologie i klinicka biochemie.

Zakladnim principem poskytované péce je individualni pristup k pacientovi, dliraz na kvalitu, bezpedi a
efektivni komunikaci.

Technologie a rozvoj
Zatizeni dlouhodobé investuje do modernizace pfistrojového vybaveni a zlepSovani prostredi pro
pacienty i zaméstnance.

PrestozZe je technické vybaveni dileZitou soucasti poskytované péce, klicovou hodnotou zlstava
osobni pfistup, empatie a profesionalni pfistup zdravotnického personalu, coZz odpovida mottu
zafizeni:

,0dbornost — Laskavost — Ucta“
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Personalni struktura — pocet ltzek 176

- Pocet lazek

ODDELENI POCET | PERSONALNIi ZASTOUPENI
LOZEK

0Odd. Iécebné rehabilitace budova N, S Prim. MUDr. Radmila Binarova

e |UZka se standardni os. péci 71 vrchni sestra Bc. Lucie Ertlova —, N“

e luzka se zvySenou oS. péci 40 vrchni sestra Bc. Jaroslava Khyrova —,,S“
Odd. plicni a mimoplicni TBC 25 Prim. MUDr. Martina Dia

- Pocet lGzek vrchni sestra Mgr. Veronika PospisSilova
Odd. pneumologie a plicni rehabilitace 40 Prim. MUDr. Mamadou Dia

vrchni sestra Bc. Lucie Némcova

Vyvoj lizkové kapacity

2022 2023 2024 2025

Pocet pacientt prijatych k hospitalizaci 2159 2205 2353 2385
e ztoho pfijatych k RHB - 1557 1894 1946

e ztoho pfijatych na PNEU, TRN - 648 459 439
Pocet oSetfovacich dnii 56 375 56 857 60 833 60 201
Vyuziti lizek v % 87,0 88,6 93,8 93,7
*POD celkem (dny) 26,8 28,8 25,7 25,4
POD - RHB 20,7 20,9 20,8 20,6
POD - PNEU, TRN 37,0 37,6 46,0 46,5
Vyvoj luzek RHB 75 111 111 111
Vyvoj lizek PNEU 101 65 65 65
Socialni lizka 0 0 0 0

*POD - priimérnd osetiovaci doba

Stranka | 5



Pocet hospitalizovanych pacientd celkem — dle spadového uzemi

Kraj 2023 2024 2025
Jihomoravsky kraj 1171 1316 1310
Olomoucky kraj 385 348 357
Pardubicky kraj 287 259 295
Zlinsky kraj 269 320 345
Kraj Vysocina 53 64 53
Moravskoslezsky kraj 13 17 6
Hlavni mésto Praha 5 5 6
Kralovéhradecky kraj 5 8 10
Jihocesky kraj 3 2 1
Stfedocesky kraj 2 3 1
Liberecky kraj 1 0 0
Ustecky kraj 1 2 0
Karlovarsky kraj 0 1 0
Plzerisky 0 1 0
Slovensko 0 0 1
Celkem 2205 2353 2385
REHABILITACE — pocet hospitalizovanych pacientt z jednotlivych krajt
Kraj 2022 2023 2024 2025
Jihomoravsky kraj 906 908 1053 1056
Olomoucky kraj 308 361 324 340
Pardubicky kraj 160 178 168 177
Zlinsky kraj 234 229 270 312
Kraj Vysocina 53 45 52 47
Moravskoslezsky kraj 8 8 14 6
Kralovehradecky kraj 5 4 3 5
Hlavni mésto Praha 1 3 0 2
Stfedocesky kraj 1 1 0 0
Jihocesky kraj 1 2 2 1
Ustecky kraj 2 0 1 0
Karlovarsky kraj 0 0 1 0
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PNEUMOLOGIE — pocet hospitalizovanych pacientt z jednotlivych kraju

Kraj 2022 2023 2024 2025
Jihomoravsky kraj 147 179 187 180
Pardubicky kraj 97 72 61 75
Zlinsky kraj 27 30 42 28
Olomoucky kraj 8 14 13 11
Kraj Vysocina 4 4 6 2
Stfedocesky kraj 2 1 0 1
Kralovehradecky kraj 1 1 3 1
Moravskoslezsky kraj 2 3 3 0
Hlavni mésto Praha 1 0 2 0
Liberecky kraj 1 1 0 0
Ustecky kraj 1 1 0 0
Jihocesky kraj 0 1 0 0
TBC — pocet hospitalizovanych pacientl z jednotlivych krajl
Kraj 2022 2023 2024 2025
Jihomoravsky kraj 70 84 76 74
Pardubicky kraj 33 37 30 43
Olomoucky kraj 18 10 11 6
Zlinsky kraj 8 10 8 5
Hlavni mésto Praha 3 2 2 4
Kraj Vysocina 5 4 6 4
Moravskoslezsky kraj 3 2 0 0
Kralovehradecky kraj 4 0 2 4
Ustecky kraj 1 0 1 0
Stfedocesky kraj 0 0 3 0
Plzensky kraj 0 0 1 0
Liberecky kraj 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0 1
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V. Ambulantni cast

Ambulantni sektor Odborného Ié¢ebného Ustavu Jevicko tvori nedilnou soucast poskytované zdravotni
péce a zajisfuje diagnostické, |é¢ebné i kontrolni sluzby pro pacienty z regionu i celé Ceské republiky.

Ambulantni péce Uzce navazuje na lGZkovou Cast zafizeni a zaroven umoziiuje dlouhodobé sledovani

pacientl po ukonceni hospitalizace.

V rdmci ambulantniho provozu poskytujeme odbornou péci zejména v téchto oborech:

e pneumologie a ftizeologie
e rehabilitacni a fyzikdlni medicina

e ortopedie a traumatologie pohybového aparatu

e bronchologie

Soucasti ambulantniho sektoru jsou také specializovana vysetfovaci a diagnosticka pracovisté, ktera
zajistuji komplexni pédi o pacienty. Jedna se zejména o:

e spirometrii a funkéni vysSetteni plic
e bronchoskopii

e radiodiagnostiku (RTG)

o klinickou biochemii

e mikrobiologii

Ambulantni rehabilitacni péce zahrnuje Ié¢ebnou télesnou vychovu,ergoteraii, fyzikalni terapii a dalsi

procedury, které navazuji na hospitaliza¢ni |é¢bu nebo slouZi jako samostatna forma péce.

Provoz ambulanci je zajistén v pravidelnych ordinacnich hodinach v pracovnich dnech, pficemz na

vétsinu vysetteni je nutné se predem objednat.

Ambulantni sektor tak pfedstavuje dllezity ¢lanek v kontinuité zdravotni péce a umoznuje vcasnou
diagnostiku, efektivni Ié¢bu i dlouhodobé sledovani pacientl v hlavnich odbornych oblastech zafizeni.

Personalni struktura ambulantniho sektoru

AMBULANCE / KOMPLEMENT

Rehabilita¢ni ambulance

Ortopedickd ambulance

Pneumologicka ambulance

Bronchologicka a plicni ambulance

Pracovisté bronchoskopie

Pracovisté rehabilitace, fyzikalni mediciny a
ergoterapie

Pracovisté radiodiagnostiky

0Odd. Iékarské mikrobiologie

0Odd. klinické biochemie

PERSONALNi OBSAZENI
prim. MUDr. Radmila Binarova
MUDTr. Viktor Sigka

MUDTr. Viktor Sigka
MUDr. Josef Pichal

prim. MUDr. Martina Dia
MUDr. Helena Blazkova

prim. MUDr. Mamadou Dia
MUDr. Pavel Barton

MUDr. Pavel Barton
prim. MUDr. Mamadou Dia
prim. MUDr. Martina Dia

Mgr. David Seman

Mgr. Petr Votroubek
MUDr. Erika CzyZova

Mgr. Jana Moozova
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Pocet osetrenych pacientl — srovnani v letech

AMBULANCE 2022 2023 2024 2025
plicni 1368 1090 1255 1143
bronchologicka 1224 976 965 908
ortopedicka 2169 2 402 2777 2787
rehabilitacni 1397 1472 1129 1189
Fyzioterapie, ergoterapie 1610 1700 1510 1476
e FT, Ergo u hospitaliz. pacienti 662 1562 3008 3050
doprava 928 959 989 920
spirometrie, bodypletysmografie 2419 2313 2393 1840

Pocet provedenych vykonu — srovnani v letech

2022 2023 2024 2025
OKB 88 699 92 016 96 127 85 567
MKB 110872 119503 126 777 108 506
RTG 2473 2694 2835 2763
Rehabilita¢ni ambulance 4772 4830 3659 3745
Fyzioterapie 143 644 153576 167 290 166 411
Ortopedickd ambulance 6 144 6 667 7 800 7 602
Plicni ambulance 4920 3207 3327 2 604
Bronchologicka ambulance 3564 3225 2 858 2585
Spirometrie, bodypletysmografie 6 507 7 823 8 153 6 257

VI.  Usek NLZP
a) Osetrovatelska péce

Cilem osSetrovatelské péce je poskytovat kvalitni, bezpecnou a komplexni péci vSem ambulantnim i
hospitalizovanym pacientlim Odborného lé¢ebného Ustavu Jevicko. Péce je zamérena na aktivni
vyhledavani a uspokojovani individudlnich biologickych, psychickych, socidlnich i spiritualnich potreb
pacientd.

Osetfovatelska péce je nedilnou souéasti diagnostické, |é¢ebné a rehabilitaéni péce a je zajistovana
tymem odborné zpUsobilych zdravotnich sester a dalsiho nelékarského zdravotnického personalu.
Péle je poskytovdna prostiednictvim oSetfovatelského procesu, ktery umoZiuje systematické
planovani, realizaci a vyhodnocovani individualni péce o kazdého pacienta.

Pacient je aktivné zapojovan do stanoveni cilll péce i samotného lééebného procesu. Dlraz je kladen
na podporu sobéstacnosti, edukaci pacienta a jeho motivaci k aktivni spolupraci na vlastnim uzdraveni
a nasledné péci o zdravi.

PFfi poskytovani péce jsou dodriovany standardni oSetfovatelské postupy a vedena zdravotnicka
dokumentace, jejiz soucasti je i oSetfovatelska dokumentace. Dllezitym aspektem je zajisténi
kontinuity péce mezi jednotlivymi pracovisti a ndvaznost na ambulantni a ndslednou péci.
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Komplexnost oSetfovatelské péce je zajiSténa Uzkou spolupraci v rdmci multidisciplinarniho tymu,
jehoZ soucasti jsou kromé lékarl a sester také fyzioterapeuti, nutri¢ni terapeut, socialni pracovnik a
nemocni¢ni kaplan. Tento pristup umoznuje poskytovat péci respektujici individualni potfeby pacientd
a podporujici jejich navrat do bézného Zivota.

V rdmci ldzkovych oddéleni a ambulantnich pracovist probihalo zejména dovybavovani pokojl pro
pacienty a zkvalitiovani zazemi pacientll. Jednalo se predevSsim o pofizeni llzek, matraci,
zdravotnickych pomucek, vozik(, sprchovych Zidli a vybaveni pro rehabilitaci. Soucasné probihaly
Upravy interiér(l (Zaluzie, nadbytek, vymalba, znacdeni, vybaveni pokojl a vysetfoven) a dopliovani
pristrojového vybaveni (napf. inhalatory, RTG monitor, dechové pomucky).

Na oddélenich byly realizovany také Upravy prostor (napf. renovace zdbradli, doplnéni ndabytku,
vybaveni dennich mistnosti) a zajisténi komfortu pacientl (ochlazovace vzduchu, vybaveni pokojd,
orientacni systémy).

Objem investic — cca 2,5 mil. K¢
b) Nutriéni péce

Nutri¢ni péce je nedilnou soucasti komplexni zdravotni péce poskytované v Odborném lécebném
ustavu Jevicko a je zamérena na prevenci, diagnostiku a |é¢bu poruch vyZivy u hospitalizovanych
pacientd.

V roce 2025 byla systematicky vénovana pozornost identifikaci pacient( s nutri¢nim rizikem. V ptipadé
pozitivniho nutricniho screeningu byli pacienti individudlné sledovani a byla nastavovana cilend
nutriéni intervence s ohledem na jejich zdravotni stav a aktudlni doporuceni v oblasti Ié¢ebné vyZivy.

Soucasti nutri¢ni podpory bylo vyuZivani dopliikd stravy, nutricnich svacin a bilkovinnych ptidavkd. V
indikovanych pfipadech byla do péce zapojena také rodina pacienta. Nutri¢ni péce probihala v uzké
spoluprdaci s l1ékafi a dalsimi ¢leny multidisciplinarniho tymu.

DuleZitou soucasti péce byla edukace pacientll zamérena na zasady spravného stravovani, vhodny
vybér potravin, jejich mnozZstvi a rozloZzeni béhem dne. Dliraz byl kladen na podporu aktivni spoluprace
pacientl a dodrzovani stanoveného dietniho rezimu.

U pacientl s potravinovymi alergiemi a intolerancemi byl sestavovan individudlni jidelnicek s
vyloucenim rizikovych slozek, pficemz jeho realizace byla zajistovana ve spolupraci se stravovacim
provozem.

Pti pripravé stravy byl kladen dliraz na kvalitu a sloZeni potravin, podporu zdravého Zivotniho stylu,
omezeni vysoce primyslové zpracovanych potravin a postupné sniZzovani obsahu soli v pfipravovanych
pokrmech.

Cilem nutricni péce bylo zlepSeni nutri¢niho stavu pacient(, podpora jejich celkové kondice a kvality
Zivota a zvySovani spokojenosti pacient(.

¢) Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péce v Odborném lééebném Ustavu Jevicko je poskytovana Sirokému spektru pacient( s
cilem obnoveni nebo zlepseni funkénich schopnosti a navratu k co nejvyssi mife sobéstacnosti. Péce je
realizovana jak vambulantnim, tak i IGZzkovém reZimu a navazuje na pfedchozi lé¢bu v akutni i nasledné
péci.

Ambulantni rehabilitacni péce je poskytovana v pracovnich dnech na zakladé indikace |ékare. Pred
zahdjenim terapie pacient vidy absolvuje odborné vysetfeni lékafem se specializaci v oboru
rehabilitaéni a fyzikdlni medicina, na jehoZ zakladé je sestaven individualni [éCebny plan.
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Rehabilitacni program zahrnuje Siroké spektrum metod, zejména:

e Individudlni |éCebnou télesnou vychovu s vyuZitim metod technik mékkych tkani a
mobilizacnich technik

e terapii ve zavésném systému Redcord

e koncept Bobath a dalSi koncepty a metody vyuZivané v rehabilitaci

ergoterapii s nacvikem sobéstacnosti a béznych dennich aktivit

|écebnou télesnou vychovu skupinovou

fyzikalni terapii a vodolécbu

cviceni v bazénu

o mechanoteapii

e logopedii

Péce je zajistovana kvalifikovanymi fyzioterapeuty, ktefi se pribézné vzdélavaji v novych trendech a
metodach rehabilitacni péce prostrednictvim certifikovanych kurzl a odbornych skoleni.

Ddraz je kladen na individualni pfistup ke kazdému pacientovi a na aplikaci modernich, na dikazech
zaloZenych terapeutickych postupl. Rehabilitacni péce je poskytovana v Uzké spolupraci s Iékafi a
dalsimi ¢leny multidisciplindarniho tymu, coZz umoZiuje komplexni pfistup k pacientovi a zvySuje
efektivitu IéCby.

V rehabilitacni oblasti byly realizovany Upravy ambulanci a cvi¢ebnich prostor, véetné oprav,
rekonstrukci a odstranéni technickych zavad (napf. zatékani). Probihalo dovybaveni modernimi
rehabilitaénimi pomUckami a pfistroji (hydraulicka lehatka, polohovatelna llizka, Redcord vybaveni
apod.). Soucasti ¢innosti bylo také zlepSovani zazemi pro pacienty i persondl — vybaveni bazénu,
mechanoterapie, doplnéni nabytku, osvétleni a klimatizacnich prvku.

Objem investic / 550 tis. K¢ bez stavebnich praci

d) Komplement laboratori, RTG

Laboratorni a komplementarni pracovisté Odborného |ééebného Ustavu Jevicko zajistuji Siroké
spektrum diagnostickych vysetfeni pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Zafizeni plini roli
spadového zdravotnického pracovisté zejména pro pacienty z Pardubického, Olomouckého a
Jihomoravského kraje, a to diky své geografické poloze na pomezi téchto region(.

V roce 2025 byla mikrobiologickd laboratof Usp&iné posouzena Ceskym institutem pro akreditaci dle
normy CSN EN ISO 15189. Posuzovatel konstatoval plnou shodu s pozadavky na kvalitu a odbornou
zpUsobilost, vysokou Uroven pfistrojového vybaveni, systematické Fizeni kvality i odbornou
kompetenci persondlu. Laborator dosahuje dlouhodobé velmi dobrych vysledk( v externim hodnoceni
kvality a jeji cinnost odpovida pozadavkiim moderni laboratorni diagnostiky.

Vyznamnou investici v uplynulém obdobi byla kompletni rekonstrukce pracovisté radiodiagnostiky.
Soucasti modernizace bylo vybudovani nového zdzemi pro pacienty a potizeni moderniho digitalniho
rentgenového pfistroje znacky Samsung, a to za spolutcasti zfizovatele — Pardubického kraje.

Novy pfistroj s pfimou digitalizaci a vysokym rozliSenim umoznuje vyuziti pokrocilych technologii
véetné prvkl umélé inteligence pro podporu vyhodnocovani snimkd. Pfinosem je nejen vyssi kvalita
diagnostiky, ale také sniZeni radiacni zatéze pacientt. Diky modernimu zavésnému systému zafizeni je
mozné provadét vysetieni také u imobilnich pacientl pfimo na lGzku nebo na sedacce, na kterych jsou
transportovani pfimo na pracovisté RTG a neni nutné pacienty premistovat na vySetfovaci lehatko.

Technologie umoziiuje rovnéz tzv. ,stitching”, tedy zobrazeni celé patefe nebo koncetin na jednom
snimku, coZ zvySuje diagnostickou presnost a komfort pacientd.
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V laboratornich a diagnostickych oborech probihalo dovybaveni analyzatory a diagnostickymi ptistroji,
véetné ndvaznosti na datové systémy a pozadavky externich instituci (napt. UZIS). Soucasti ¢innosti
bylo také zajisténi modernizace pristrojového vybaveni a zvysovani kvality diagnostiky.

Objem investic / 500 tis. Ké
VIl.  Provozné-technicky usek

Provozné technicky Usek zajistuje komplexni technicky chod Odborného Iécebného ustavu Jevicko a
zahrnuje Siroké spektrum ¢innosti. Mezi hlavni oblasti patii sprava a udrzba budov a rozsahlého arealu,
odpadové hospodaistvi, pozarni ochrana a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP), agenda
najemnich smluv a zajisSténi dopravni zdravotni sluzby.

Provozné technicky Usek zajistuje udrzbu rozsahlého arealu, jehoz celkova rozloha ¢ini 67 ha, z toho
lesni plocha predstavuje 23,5 ha a parkova plocha pfiblizné 16,3 ha. Soucasti spravovaného majetku je
13 provoznich budov, 6 obytnych budov a celkem 29 bytovych jednotek.

Investice do tohoto Useku jsou kazdorocné vyznamné a sméruji predevsim do obnovy a modernizace
budov, bytového fondu, technického vybaveni a zdzemi pro provoz jednotlivych pracovist. Na
financovani vybranych projektl se podili také Pardubicky kraj.

V prlibéhu roku 2025 byla realizovana fada vyznamnych investi¢nich a provoznich akci.

Stavebni investice a rekonstrukce
Realizace vyznamnych stavebnich investic zamérenych na modernizaci technického zazemi, zlepsSeni
infrastruktury arealu a zvyseni komfortu pro pacienty i zaméstnance.
- vybudovani ptijezdové a odstavné plochy pred garazemi sanitek
- vydlazdéni komunikace pred plicnim pavilonem a rozsiteni parkovacich ploch pro ambulantni
pacienty
- rekonstrukce stfechy garaze v arealu udrzby véetné vymény ¢asti krovu
- vystavba nového drevéného pristresku pro vozidla a techniku Useku udrzby (kapacita 5 mist)
- dokonceni vymény stfesni krytiny na spojovacim koridoru mezi budovami N, S a
administrativni budovou
- oprava oploceni na jizni strané arealu
- rekonstrukce vnitfnich prostor vratnice
- vymeéna dvefi v 1. nadzemnim podlaZi rehabilitacniho pavilonu N
Revitalizace a Upravy arealu
DulezZitou soucasti péce o prostredi zafizeni je pribézna Udrzba a rozvoj rozsahlého aredlu, ktery slouzi
nejen pacientlim, ale i zaméstnancim a navstévam.
- dokonéeni projektu ,,Revitalizace parkového aredlu OLU Jevi¢ko”. Tento projekt byl realizovan
za plné finanéni podpory Pardubického kraje a dota¢niho titulu OPZP.
Technologické a provozni investice
V oblasti technického zajisténi provozu byly realizovany investice sméfujici k modernizaci vybaveni,
zvyseni efektivity prace a zajisténi plynulého chodu jednotlivych pracovist.
- pokracovani ve vyméné zdrojl tepla v lokélnich kotelnach (budova udrzby, bytovy didm ¢. 505)
- pofizeni nového strojniho vybaveni pro Usek udrzby (stoldrna, zdmecnicka dilna)
- pofizeni elektrické pracovni tfikolky pro potfeby Useku udrzby
Dopravni a obsluzna infrastruktura
Oblast dopravy a obsluznosti aredlu byla posilena s cilem zvyseni dostupnosti péce a komfortu
pacientd.
- pofizeni nového sanitniho vozidla pro zdravotnicky transport
Sprdava majetku a zazemi
Soucasti investicnich aktivit byla také péce o bytovy fond a zdzemi pro pacienty, jejich rodiny i
zaméstnance.
- oprava a vybaveni bytu 1+1 pro kratkodobé ubytovani rodinnych pfislusnikd pacientt
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- modernizace orienta¢niho systému v aredlu a jednotlivych pavilonech

Provozni Gsek predstavoval nejvyznamnéjsi oblast investic. Usek udriby byl zaméren predeviim na
technické zabezpeceni provozu a obnovu strojniho vybaveni. Doslo k pofizeni techniky (traktor,
vysokozdvizny vozik, kompresor), naradi a vybaveni dilen. Soucasné byly realizovany stavebni a
technické zasahy (opravy balkonl, zpevnéni ploch, oploceni, vymény plynomér() a zajisténi
bezpecnosti provozu (méfeni uniku CO, technické kontroly).

Objem investic / 7,5 mil. K&.

VIII. IT oddéleni

Usek informaénich technologii se v roce 2025 systematicky zaméFoval na zefektivnéni provozu
informacnich systémU a rozvoj IT infrastruktury. Klicovou oblasti byla optimalizace stavajiciho
nemocnicniho informacniho systému, revize a evidence pristrojového vybaveni a postupnd obnova
zastaralych pracovnich stanic, servert a sitovych prvka.

Soucasné byla zajistovana pribézna sprava a aktualizace programového vybaveni, sprava uzivatelskych
Uctd a podpora zaméstnanct pfi préci s informacnimi systémy. Nedilnou soucasti ¢innosti byla také
sprava serverové infrastruktury, zalohovacich systému a sitovych sluzeb, véetné zajisténi nepretrzitého
provozu klicovych nemocnicnich aplikaci a technologii.

Vyznamnou oblasti byla systematicka prace na zvySovani Urovné kybernetické bezpecénosti. V pribéhu
roku byla rozsifovana bezpecnostni opatfeni v IT infrastruktufe, zejména zavedenim systému pro
centralizovany sbér a vyhodnocovani provoznich logll, implementaci nastrojd typu SIEM pro v€asnou
detekci bezpecnostnich incidentl a pravidelnym provadénim penetracnich testll zaméfenych na
identifikaci a eliminaci potencialnich zranitelnosti.

Na rozvoji kybernetické bezpecnosti se vyznamné podilel Pardubicky kraj, ktery prostfednictvim
dotacniho programu podpofil realizaci tohoto projektu a zajistil provedeni odborného auditu
kybernetické bezpecnosti. Tento audit pfispél k dalSimu posileni bezpecnostnich opatfeni a nastaveni
systémovych krokl v oblasti ochrany dat a IT infrastruktury.

V oblasti sitové infrastruktury probéhla modernizace bezdratové sité instalaci novych pristupovych
bod(, které vedly ke zvyseni stability, kapacity a bezpecnosti bezdratového pfipojeni v prostorach
zafizeni.

Usek IT zaroveri podporoval digitalizaci proces(i napfi¢ jednotlivymi pracovisti a aktivné se podilel na

zvySovani efektivity a bezpecnosti poskytovanych zdravotnich sluZeb prostfednictvim modernich
technologii.

V oblasti IT a pfistrojové techniky probihala modernizace informacnich systéml, zavadéni novych
technologii a obnova zdravotnickych pfistrojli, véetné podpory digitalizace a automatizace procesa.
Zasadné se podilel na objemu investic Pardubicky kraj s projektem kybernetické bezpecnosti.

Objem investic / 7 mil. Ké

IX.  Usek stravovaciho provozu
Stravovaci provoz Odborného lé¢ebného Ustavu Jevicko zajistoval v roce 2025 kazdodenni pFipravu a

vydej stravy pro hospitalizované pacienty i zaméstnance zafizeni. Provoz byl po cely rok zachovan bez
preruseni a byly disledné dodrzovany vsechny hygienické, technologické a dietni pozadavky.
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Strava byla pfipravovana v souladu s doporucenimi zdravotnického personalu, a to jak ve formé
standardni, tak i dietni. Ddraz byl kladen na kvalitu, chut a dostupnost podavanych jidel, coz se
pozitivné odrazelo ve spokojenosti stravnikd.

V pribéhu roku doslo k personalnim zménam, které docasné zvysily naroky na organizaci prace. Nové
pfijati pracovnici byli postupné zapracovani do provozu a prosli odbornym zaskolenim. | pres tyto
zmény se podatilo zajistit stabilni a plynuly chod kuchyné.

Po cely rok byly disledné dodrzovany hygienické a provozni standardy v souladu se systémem HACCP.
Pravidelné probihaly sanitace, kontrola skladovani potravin i dodrZovani technologickych postupl pfi
pfipravé pokrm.

Mezi hlavni cile pro nasledujici obdobi patti stabilizace pracovniho kolektivu, dalsi zkvalitnovani a
rozsifovani nabidky jidel, disledné dodrZovani hygienickych a provoznich standard( a efektivni
organizace prace ve stravovacim provozu.

Mezi nejzasadnéjsi investice stravovaciho provozu patfilo v roce 2025 zpracovani a podani Zzadosti
do dotaéniho programu OPZP na modernizaci celého stravovaciho provozu.

X. Ekonomicky usek

V prlbéhu celého roku jsme pracovali na personalni stabilizaci vcetné personalniho zajisténi
jednotlivych agend, pricemz byly zahajeny kroky smérujici k posileni zastupitelnosti na klicovych
pozicich.”

V roce 2025 byl kladen diraz predevsim na modernizaci a rozvoj informacnich systémi v oblasti
ekonomiky, personalistiky a mezd. Pokracovalo rozsifovani a optimalizace vyuZivanych systém( VEMA
a Helios, a to zejména s cilem automatizace rutinnich procesu a zvyseni efektivity prace.

V ramci digitalizace a zefektivnéni provozu byl zaveden program pro automatické naskladnovani
poloZek z dodacich list(, ktery pfispél ke zrychleni a zpfesnéni skladové evidence. Soucasné probihalo
dalsi rozsifovani funkcionalit systému Helios a implementace nastroji podporujicich efektivnéjsi fizeni
ekonomickych procesu.

Vyznamnou oblasti byla také pfiprava na zavedeni novych systémovych nastrojl. V pribéhu roku byly
intenzivné pfipravovany podklady pro implementaci elektronické spisové sluzby, jejiz zavedeni vyplyva
z legislativnich pozadavk(. Paralelné probihala pfiprava na zavedeni elektronického dochazkového
systému, ktery prispéje ke zjednoduseni evidence pracovni doby a zvyseni efektivity mzdové agendy.

Soucdsti rozvoje ekonomického Useku bylo rovnéz zavddéni planovace smén, ktery umozni efektivnéjsi
organizaci prace zaméstnancl a lepsi prehled o persondlnim zajisténi provozu.

Ekonomicky usek tak v roce 2025 pokracoval v systematickém rozvoji digitalizace, automatizace a
zvySovani efektivity procesu, které jsou nezbytné pro stabilni a transparentni chod organizace.

Objem investic / 1,2 mil. K¢

Xl.  Socialni sluzby
Socialni péce je v Odborném lééebném Ustavu Jevicko poskytovana v souladu se zdkonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach, a tvofi nedilnou soucdst osetfovatelského a Iécebného procesu. V roce 2025
byla tato péce zajistovana socialni pracovnici.
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Cilem socialni péce je pomoc pacientim pfi feseni nepfiznivé socidlni situace vzniklé v souvislosti s
hospitalizaci. Zaméruje se zejména na pacienty, ktefi si z rlznych dlvodl nejsou schopni zajistit
potfebnou podporu sami, ani s pomoci rodiny. Poskytovana péce je vidy individudlni, diskrétni a
respektuje dlistojnost pacientl pfi souc¢asném dodrZzovani standard( kvality socialnich sluzeb.

V roce 2025 bylo v zatizeni realizovano celkem 26 socialnich Setreni, ktera byla zamérena zejména na:

e posouzeni nepfiznivé socialni situace pacienta

e vystavovani potvrzeni o priibéhu hospitalizace pro potfeby Utadu prace a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni

e spolupracise socialnimi pracovniky domovul pro seniory a zafizeni socialnich sluZeb pfi zajisténi
nasledné péce, véetné zpracovani Zzadosti o umisténi

o zajistovani podklad( k prispévku na péci pro pacienty propousténé do domaciho prostredi

e spolupraci s Ufadem préce pfi vyfizovani mimoradné okamzité pomoci

e vystavovani potvrzeni o docasné neschopnosti uchaze¢e o zaméstnani, pomoc s plnénim
povinnosti z divodu nemoci ¢i Urazu

e spoluprdci s organizacemi, jako je Centrum na podporu integrace cizincl (CPIC) pro Pardubicky
kraj, azylové domy Ci pobytové stfedisko Zastavka u Brna
Socialni péce tak vyznamné prispiva k zajisténi kontinuity péce, podpofe pacientll pfi navratu
do domaciho prostfedi nebo pfi zajisténi navaznych socialnich sluzeb.

XIl. Cinnost nemocnicniho kaplana

Duchovni péce v Odborném l|ééebném ustavu Jevicko je zajistovana nemocniéni kaplankou a
predstavuje duleZitou soucast komplexni péce o pacienty. Tato sluzba reaguje na rostouci potfebu
podpory v oblasti duchovni, psychické i existencidlni, a je vyhledavana jak pacienty, tak i jejich blizkymi.

Cilem duchovni péce je poskytovat citlivou pastoraéni podporu pacientlim, zaméstnanciim a v pfipadé
potfeby i rodinnym pfislusnikim. Zaméfuje se na naplfiovani duchovnich, naboZenskych a
existencialnich potfeb, a to s respektem k individualnimu presvédceni kazdého ¢lovéka.

Péce probiha formou osobnich setkani, rozhovor(, navstév u lGZka i doprovazeni v narocnych Zivotnich
situacich. Nemocnic¢ni kaplanka poskytuje prostor pro sdileni, podporu i hledani smyslu v obdobi
nemoci ¢i Zivotni nejistoty.

Pacienti mohou o zprostfedkovani kontaktu pozadat zdravotnicky persondl nebo kaplanku kontaktovat
pfimo prostrednictvim uvedenych kontaktnich udaju.

Prehled poskytnuté duchovni péce:

2024 2025
P Pocet pacient(, kterym byly poskytnuty intervence 107 122
IT Pocet intervenci u pacientl (pfimy kontakt v trvani 5-30 minut, 269 236
kazda dalsi zahdjena 1/2 hod se zapocitava jako nova intervence)
K Pocet kontaktl s pacienty (do 5 minut) 227 214
E Pocet podanych svatych pfijimani pacientim 152 72
KN Pocet zprostfedkovanych navstév knéZi/duchovnich jinych 12 6

krestanskych cirkvi
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XII.  Usek kvality

Na zacatku roku 2024 zafizeni jiz potreti UspéSné obhajilo Certifikat kvality Spojené akreditaéni komise
a ziskalo tak na dalsi ttileté obdobi ocenéni , Kvalita a bezpeci poskytované péce”.

V roce 2025 zafizeni pokracovalo v naplfiovani standardud kvality a bezpedi a v jejich systematickém
rozvoji v rdmci vSech poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Podrobné a graficky zpracované vystupy z oblasti fizeni kvality a ¢innosti manaZera kvality jsou k
dispozici v zavérecné zpravé kvality, ktera je zvefejnéna na webovych strankach zafizeni.

V pribéhu roku 2025 byl pocet internich auditd podstatné navySen ve srovndni s predchozimi
obdobimi, coZ souviselo s navaznosti na akreditacni proces z roku 2024 a soucasné reagovalo na
nadchdazejici proces pfipravy k dalsi akreditaci.

Zvysena pozornost byla nadale vénovana vzdélavani zaméstnancl ve vSech oblastech poskytované
péce a internich procesd.

Dalsi obhajoba akreditace je planovana na unor roku 2027, pficemz priprava na tento proces zUstava
soucasti kontinudlniho zvySovani kvality a bezpeci poskytované péce.

Interni audity 2024 2025
celkem 18 43
IGZkova oddéleni 17 26
ambulantni provoz 0 9
technicky a ekonomicky usek 1 4

Nejvice sledované ukazatele v ramci internich auditd

2022 2023 2024 2025
vyskyt dekubitt 1 0 2 0
vyskyt padi 104 101 74 96
problémy s chovanim pacienta 2 1 1 1

Akreditovana pracovisté
Odborny lécebny ustav Jevicko — Akreditace udélovana Spojenou akreditacni spolecnosti SAK
hodnotici kvalitu a bezpecéi poskytovanych zdravotnich sluzeb ve vSech spektrech cinnosti
zdravotnického zafizeni.

Mikrobiologicka laboratof — Akreditace udélend Ceskym institutem pro akreditaci 0.p.s. - CSN EN ISO
15189 - Provéfuje odbornou zpUsobilost a nestrannost zkuSebnich, kalibraénich, a
predevsim zdravotnickych laboratofi podle mezinarodnich norem.

Biochemicka laboratof — Audit R3 NASKL — systém externiho posuzovani kvality klinickych laboratofi

RTG pracovisté — EKA v oblasti radiodiagnostiky — proces hodnoceni kvality a bezpecnosti |ékarského
ozareni
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XIV.  Personalistika a mzdy

V roce 2025 pokracovalo zatizeni v aktivnim zajistovani personalnich kapacit napfi¢ vSemi profesemi.

Vv

zejména s ohledem na situaci na trhu prace a rostouci legislativni poZzadavky.

Zatimco v minulych letech byl nedostatek pracovnikd patrny predevsim u lékafskych profesi, v
soucasnosti se tento trend vyznamné rozsSifuje i na dalSi oblasti. Pfetrvdva nedostatek Iékarského
persondlu, soucasné vsak narlstd nedostatek nelékafskych zdravotnickych pracovnikl, zejména
vseobecnych sester a fyzioterapeutll, ale také pomocného provozniho persondlu a odbornych
technickych pracovnikd.

V prabéhu roku byly obsazovany kli¢ové pracovni pozice, a to s riznou mirou Uspésnosti v zavislosti na
dostupnosti pracovni sily na trhu prace. Personalni situace tak i naddle vyZaduje systematicky pfistup,
flexibilitu a hledani novych forem naboru i stabilizace zaméstnanc.

Vyznamnym faktorem ovliviujicim personalni oblast je také rostouci administrativni a legislativni
zatéz, ktera klade zvysené naroky na personalni fizeni, evidenci a vzdélavani zaméstnanc(. Soucasné
se zvysuji poZadavky na odbornou zpUsobilost, celoZivotni vzdélavani a adaptaci pracovnikd na nové
technologie a postupy.

Vyznamnym aspektem je rovnéz rostouci tlak na mzdové naklady, ktery souvisi jak s celkovym vyvojem
na trhu prace, tak s konkurenci mezi poskytovateli zdravotnich sluzeb. Zajisténi konkurenceschopného
odmeénovani je nezbytné pro udrieni stavajicich zaméstnanc( i pro ziskavani novych pracovnik(, coz
predstavuje vyznamnou vyzvu pro ekonomické fizeni organizace.

Zafizeni proto vénuje pozornost nejen naboru novych zaméstnancu, ale také stabilizaci stavajiciho
personalu, podpore odborného rlistu a vytvareni pracovniho prostfedi, které prispiva k dlouhodobé
spokojenosti zaméstnancu.

Porovnani primérného poctu zaméstnancl (prepocteno na uvazky)

2021 2022 2023 2024 2025
Zaméstnanci celkem 176,1 175,6 181,0 192,4 192,2
DPP 6 9 6 8 9
Sezénni brigady 17 20 24 42

Porovnani primérného prepocteného poctu zaméstnancl — dle kategorii

Profese 2021 2022 2023 2024 2025

Lékafri 8,36 8,18 8,23 8,85 8,35
NLZP 79,54 80,17 83,48 87,07 86,02
OzP (PZP, NZP) 27,42 28,92 31,9 32,94 33,44
Zdravotnici celkem 117,31 119,27 125,94 134,29 130,81
THP 15,92 16,83 17,71 17,92 18,83
Ostatni provozni zaméstnanci 42,91 39,5 37,32 42,50 42,56
Provoz celkem 58,83 56,33 55,03 60,42 61,40
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Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu na | lGzko

Ukazatel 2021 2022 2023 2024 2025
Celkem lUzek 176 176 176 176 176
Zdravotnicky personal 0,67 0,68 0,72 0,76 0,74
Nezdravotnicky personal 0,33 0,32 0,31 0,34 0,35

Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2025

Podle § 83 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ukazatel 2024 2025
Primérny roéni pfepoéteny pocet zaméstnancii/osob 194,61 195,79
Povinny podil 7,78 7,83
PInéni povinnosti — zaméstnano 13,64 12,42
PInéni povinnosti — odbérem sluzeb ¢i vyrobk 0 0
Pocet zaméstnanctli se zdravotnim postizenim 16 14

Povinnost splnéna podle § 81 odst. 2 pism. a) a b).

Pocet zaméstnanct k 31. 12. 2025 — prepocteny pocet na Uvazky

Stravovaci provoz IS | 0,00
Uklizecka  [mmmmummummmmmmmmmm | 4,33
Vratnice i 2,10
Udriba  mmmmmmmmummummmmmmmn | 6 | 3
THP i | 8,83
NZP, PZP celkem I mny - 33,44
Fyzioterapeut |ummmmmmmImmm | 3,25
Ergoterapeut mm |,50
RTG laborant mm 2,00
Zdravotni laborant jmmmm 3,00
Socialni pracovnik 1 0,50
Dietni sestra 1,00
Zdravotni sestra T - 64,77
Jiny odborny VS jmmm 3,00

Lékar  pmmmmmmmmmn 8 35
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Vyvoj fluktuace zaméstnanct

Mira fluktuace zaméstnancl je sledovana jako podil ukoncenych pracovnich pomérl na celkovém
prepocteném poctu zaméstnanctl a je vyjadfena v procentech. Primérnd fluktuace v Ceské republice
se v soucasnosti pohybuje pfiblizné mezi 10-15 %, pficemzZ ve zdravotnictvi je situace specifickd a
ovlivnéna predevsim nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd.

V podminkach zdravotnického zafizeni je fluktuace ovliviiovana fadou faktorl, mezi které patfi
zejména demograficky vyvoj, odchody zaméstnancl do dichodu, vysoké naroky na pracovni vykon,
sménny provoz a celkova situace na trhu prace. Vyznamnou roli hraje také konkurence mezi
poskytovateli zdravotnich sluZzeb a mozZnosti uplatnéni pracovnikl v jinych segmentech.

V nasem zafizeni je mira fluktuace z vyznamné Casti ovlivnéna pravé pfirozenymi odchody
zaméstnancu do dlichodu. Soucasné vsak vnimame obecny trend zvySené mobility pracovnikd, ktery
je patrny napfic celym zdravotnickym sektorem.

Cilem organizace je udrzovat fluktuaci na stabilni Grovni, podporovat setrvani zkusenych zaméstnanct
a soucasné vytvaret podminky pro ziskavani novych pracovnik(d. Dlraz je proto kladen na stabilizaci
personalu, podporu pracovniho prostredi a rozvoj zaméstnaneckych benefitQ.

ROK Celkem ukonéeni Starobni diichod a Pfepocteny pocet Mira fluktuace v %
zdravotni dtivody zaméstnancl

2021 11 4 176,1 6,2 %

2022 17 7 175,6 9,7%

2023 15 3 181 8,3%

2024 32 4 192,4 16,6 %

2025 25 5 192,2 13,0 %

Vyvoj primérnych platd
V roce 2025 bylo celkem vyplaceno na platech: 157 516 497 K¢
z toho naklady na ZP: 10 684 565 K¢
z toho naklady na socidlni pojisténi: 29 361 583 K¢

Na odménach bylo vyplaceno celkem 9 450 365 K¢

Priameérny plat v organizaci
50 838 K¢
48529 K&

45 654 K&

42529 K¢

2022 2023 2024 2025
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Primeérny plat IékaFi
147 193 K& 151226 K¢

127 124 K¢

111484 K¢

2022 2023 2024 2025

Primérny plat NLZP

VS - Lab. anlytik, FT zdravotni sestry SZP - laborant, NT NZP, PZP

2022 51 854 K¢ 49 449 K¢ 44 602 K¢ 27 961 K¢
m2023 51274 K¢ 51 547 K¢ 49 553 K¢ 29 463 K¢
2024 53 268 K¢ 54223 K¢ 53 268 K¢ 30233 K¢
m 2025 58 702 K¢ 57 643 K¢ 55 780 K¢ 33031 K¢

THP
50205 K¢
47 776 K¢
46 110 K¢
43 666 K¢

THP

2022 ®=2023 m2024 ®2025
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Délnické profese

35000 K¢
30 000 K¢
25 000 K¢
20 000 K¢
15 000 K¢
10 000 K¢
5000 K¢
- Ke

29 999 K& 30 663 Kc

28 335 K¢

24922 K¢

2022 2023 2024 2025

XV. Vzdélavani personalu

Vzdélavani zaméstnancl patii mezi klicové priority Odborného lé¢ebného Ustavu Jevicko a je nedilnou
soucasti rozvoje kvality poskytované péce i podpory profesniho ristu pracovnikd.

Organizace systematicky podporuje vzdélavani vSech zaméstnancl, a to jak zdravotnickych, tak i
nezdravotnickych profesi. Zaméstnanclim je umoZnéna Ucast na odbornych kurzech, Skolenich,
seminafich i dlouhodobéjsich vzdéldvacich programech zamérenych na zvySovani a prohlubovani
kvalifikace.

Vyznamnou soucdsti vzdéldvani se v poslednich letech staly on-line vzdéldvaci aktivity, které
predstavuji flexibilni a dobfe dostupnou formu profesniho rozvoje. V roce 2025 tvofilo on-line
vzdélavani priblizné dvé tretiny vSech realizovanych vzdélavacich akci.

V ramci podpory vzdélavani jsou zaméstnancim hrazeny naklady spojené s Ucasti na vzdélavacich
akcich, zejména kurzovné, cestovni nahrady, stravné a ndhrada mzdy po dobu nepfitomnosti na
pracovisti.

V roce 2025 ziskala organizace opét financni podporu na vzdélavani zaméstnancll od zfizovatele —
Pardubického kraje. Tento pfispévek byl plné vyuZit k dalSimu rozvoji odbornych kompetenci
zaméstnancu a posileni kvality poskytovanych sluzeb.

Prispévek Naklady na Z toho cestovné Pomeér on-line
zfizovatele vzdélavani vzdélavani
2021 220 198,- K¢
2022 181 403,- K¢
2023 171 000,- K¢ 342 354,- K¢ 87 320,- K¢ 28 %
2024 186 000,- K¢ 387 507,- K¢ 147 550,- K¢ 35%
2025 185 000,- K¢ 472 782,- K¢ 45 741,- k¢ 65 %
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Zvysovani a prohlubovani kvalifikace:

V pribéhu roku 2025 se zaméstnanci Ucastnili Sirokého spektra vzdélavacich aktivit, které pokryvaly
vSechny klicové oblasti Cinnosti organizace.

Zdravotnické obory a oSetfovatelska péce

V oblasti zdravotnickych profesi bylo vzdélavani zaméreno predevsim na odborné konference, sjezdy
a seminare v oborech rehabilitacni a fyzikalni mediciny, pneumologie a epidemiologie. Zaméstnanci se
Ucastnili odbornych setkani, jako jsou SRFM v Luhacovicich, Pneumologické Luhacovické dny,
pneumologické konference ¢i vzdélavaci akce zamérené na problematiku bolesti, hygieny a
epidemiologie. Soucasti vzdélavani byly také akreditované kvalifikacni kurzy, naptiklad pro sanitére.

Fyzioterapie a rehabilitace

Fyzioterapeuti a pracovnici rehabilitacni péce se ucastnili odbornych sjezd(, specializovanych kurz( a
seminard zamérenych na moderni terapeutické postupy, véetné manualnich technik, lymfatickych
masazi a dalSich rehabilitacnich metod. Vyznamnou soucdsti byly také odborné konference a setkani
odborné verejnosti.

Laboratorni obory

V oblasti laboratornich cinnosti bylo vzdélavani zaméreno na mikrobiologii, mykobakteriologii,
laboratorni diagnostiku a metrologii. Zaméstnanci se ucastnili odbornych konferenci, seminarQ a
specializovanych kurz(, véetné vzdélavani v oblasti antibiotické politiky, interniho auditu laboratornich
proces( a fizeni kvality.

Informacni technologie

Vzdélavani pracovnik( IT bylo orientovdano predevsim na kybernetickou bezpecnost, spravu
nemocniénich informacnich systém( a aktudlni technologické trendy. Soudasti byly odborné
konference, setkani uzivatelll nemocnic¢nich systému a specializované vzdélavaci programy.

Ekonomika, personalistika a administrativa

Zaméstnanci ekonomického a persondlniho Useku se Ucastnili odbornych seminarll a webinard
zaméfenych na aktualni legislativni zmény, pracovni pravo, mzdovou problematiku a fizeni lidskych
zdroju. Vzdélavani reagovalo zejména na zmény v oblasti zakoniku prace a dalSich pravnich predpisu
ovliviiujicich kazdodenni praxi.

Rozvoj mékkych dovednosti
Soucasti vzdélavani byly také projekty zamérené na rozvoj tymové spoluprace, komunikace a zvladani

zatézovych situaci v pracovnim kolektivu. Tyto aktivity pfispivaji ke zlepSeni pracovniho prostredi a
podpore efektivniho fungovani tym.

Spoluprace

Velmi efektivné byla navdzdna spolupriace s okolnimi stfednimi, vy$Simi odbornymi Skolami a
zdravotnickymi fakultami napfi¢ celou Ceskou republikou. UmozZfiujeme praxe a brigady studentdm
zdravotnickych nelékarskych oboru, zahajili jsme spolupraci s mistnim Gymnaziem v Jevicku, se kterym
pofadame exkurze do naseho zdravotnického zafizeni a seznamujeme studenty se zdravotnickymi i
nezdravotnickymi profesemi o které by mohli mit v navazujicim vysokoskolském studiu zajem. Taktéz

umoziiujeme studentlim Gymnazia praxi na vybranych pracovistich.
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XVI.

Hospodareni

a) Vyhodnoceni plnéni ukolt, pro které byla PO zfizena, vcetné doplrikové cinnosti

Ukoly byly pInény v souladu se z¥izovaci listinou OLU Jevitko a jejimi dodatky. Vysledek hospodareni
z doplnkové c¢innosti v predmétu podnikani: technické a ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost — vynosy
z prodeje sluzeb, pronajmu a z prodaného zbozi.

Doplrikova ¢innost

Naklady Vynosy HV
2022 87 204,-- K¢ 166 638,-- K¢ 79 434,-- K¢
2023 124 337,-- K¢ 148 188,-- k¢ 23 851,-- K¢
2024 66 793,-- K¢ 271 667,-- K¢ 204 874,-- K¢
2025 79 641,-- K¢ 378 193,-- K¢ 298 552,-- K¢
Vyhodnoceni ukazatelii stanovenych PO
Zavazné ukazatele Limit skutecnost

Prostiedek na platy

130 000 000,-- K¢

118 260 831,-- K¢

OON

2 000 000,-- K¢

1875 978,-- K¢

Plan uéetnich odpist

6 000 000,-- K¢

5968 336,-- K¢

Nafizeny odvod z fondu investic 475 170,-- K¢ 475 170,-- K¢
Prispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele 185 000,-- K¢ 185 000,-- K¢
Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele -897 769,-- K¢ -897 769,-- K¢
Pfepocteny pocet pracovnikt 200,0 192,2
Vyhodnoceni hospodareni PO
Polozka Hodnota K¢
Naklady 218 277 455,--K¢
Vynosy 227 843 753,-- K&
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 11 868 068,-- K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 9566 298,-- K¢
RozloZeni vynosi (v tis. K¢)
ucet 2024 2025 Rozdil v % Vynosy podle zdroje
602 218 743 223045 2% z pojistoven
603 1061 1306 23 % z prondjmu
604 0 94 0% ostatni vynosy
648 126 35 71% Cerpani z fond(
649 1555 1405 -10% ostatni vynosy
662 1632 1655 1% aroky
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672 1376 302 -78 % vynosy z narokd
6 224 493 227 844 X X
RozloZeni vynost z celkovych vynosii
Zdroje % z celkovych vynosu
Triby pojistoven celkem 97,89
Ostatni vynosy 0,57
Vynosy z prodaného zbozi 0,04
Cerpani fondu 0,02
Ostatni vynosy z ¢innosti 0,62
Uroky 0,73
Vynosy z naroku 0,13
Celkem 100,00
RozloZeni ndkladti na provoz (v tis. K¢)
Ucet 2024 2025 Rozdil | Podil na Typ
celkovych
nakladech
501 24 070 22 835 12% 10,46 % | Spotieba materidlu
502 9 805 7 898 4% 3,62 % | Spotfeba energii
504 0 5 0% 0,00 % | Spotfeba zbozi
506 0 223 0% -0,01 % | Aktivace
511 4286 2 646 -38% 1,21 % | Opravy a udrZovani
512 184 155 -16 % 0,07 % | Cestovné
513 346 414 20% 0,19 % | Néklady na reprezentaci
518 6 609 6917 5% 3,17 % | Ostatni sluzby
521 113 634 120 137 6 % 55,04 % | Mzdové naklady
524 38 492 40 046 4% 18,35 % | Zakonné soc. a zdrav. pojisténi
525 394 493 25% 0,23 % | Ostatni pojisténi
527 1133 1662 47 % 0,76 % | Ostatni socidlni naklady
528 18 17 6% 0,01 % | Ostatni socidlni naklady nad limit
531 0 0 0% 0,00 % | Silni¢ni dan
542 -80 % 0,00 % | Manka a Skody
547 30 22 27 % 0,01 % | Jiné ostatni naklady
549 3906 3605 -8% 1,65 % | Jiné ostatni naklady
551 5727 5968 4% 2,73 % | Odpisy majetku
556 0 0 0% 0,00 % | Opravné polozky
557 0 0 0% 0,00 % | Opravné polozky
558 2102 3173 51% 1,45 % | Drobny majetek
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562 8 3 -63% 0,00 % | Uroky

591 3209 2302 -28% 1,05 % | Dan z pfijmd

595 0 0 0% 0,00 % | Dan z pfijm{ — dodatecné odvody
5 213 958 218 276

Pohledavky a zdvazky (zaokrouhleno na K¢)

" Pohledavky celkem

18 043 807 K¢

Clenéni z hlediska ¢asu k 31. 12. 2025

Ve splatnosti

16 061 792 K¢

Po splatnosti

1982 015 K¢

\ Zavazky celkem

16 207 441 K¢

Clenéni z hlediska ¢asu k 31. 12. 2025

Ve splatnosti

16 207 441 K¢

Po splatnosti 0 K¢
Koneché stavy penéZnich fondu

Fond Hodnota

FKSP 1059 845 K¢

Rezervni fond

33905 341 K¢

Fond investic

47 256 415 K¢

Fond odmén

6 000 000 K¢

Fondy jsou kryty finanénimi prostfedky

b) Stav majetku k 31. 12. 2025 — vybrané hodnoty (v K¢)

Majetek stavebni 330191 291
Majetek pfistrojovy 14 049 202
Nehmotny majetek 18 439 694
Drobny majetek 29 207 208
Nedokonceny majetek 1348935
¢) Rozpis pfirtistki — vyznamné polozky (v Kc)
Technickd zhodnoceni budov 6288534
Predany majetek kybernetickd bezpecnost 8767934
Sanitni viz 1670782
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XVII. Ostatni

a) Externi kontroly

V prabéhu roku 2025 probéhlo v organizaci nékolik externich kontrol zamérenych na oblast
bezpecénosti prace, hospodareni, stravovaci provoz i dotaéni agendu.

Kontrola hospodafeni (Pardubicky kraj)
4/2025 - probéhla kontrola hospodareni organizace za rok 2024, zamérena na vynakladani financnich
prostiedkll a pInéni zavaznych ukazatelU.

Kontrola potvrdila spravné hospodareni organizace, nebylo zjiSténo poruseni rozpoctové kazné ani
prekroceni stanovenych limit(.

Kontrola stravovaciho provozu (KHS Pardubického kraje)
8/2025 - probéhla kontrola hygieny stravovaciho provozu zaméfend na dodrzovani potravinového
prava, hygienickych poZadavku a provoznich standardd.

Provoz byl hodnocen jako vyhovuijici, bez zjisténi zavad.

Kontrola BOZP (Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR)

11/2025 - probéhla kontrola zamérena na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek. Kontrola se vénovala zejména evidenci pracovnich uraz(,
kategorizaci praci, skoleni zaméstnanc(, pouZivani osobnich ochrannych prostfedk( a celkovému
systému tizeni BOZP.

Kontrolou nebyly zjistény zavazné nedostatky a bylo konstatovdno, Zze zaméstnavatel postupuje v
souladu s pravnimi pfedpisy a oblasti BOZP vénuje naleZitou pozornost.

Kontroly dotaénich prostredki (MMR CR)

V roce 2025 probéhla kontrola projektu financovaného z IROP zamérena na zpUsobilost vydajd. Na
zakladé kontroly byla organizace vyzvana k vraceni ¢asti dotace z divodu nezpUsobilych vydajl u ¢asti
stavebnich Uprav.

Dalsi kontrolni zjisténi (Ufad prace CR)
Na zakladé kontroly spravnosti podkladl byl zjistén preplatek na davce statni socidlni podpory ve vysi
504 K¢, ktery byl organizaci ulozen k Uhradé.

b) Pisemny poZadavek na poskytnuti informaci

Podle zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim jsou informace o pozadavcich na
poskytnuti informaci zvefejnény na webovych strankdch  https://www.olujevicko.cz/zprava-o-
cinnosti.

c) StiZnosti
V roce 2025 nebyly na poskytovatele OLU Jevitko podany 7adné stiznosti.
d) Prilohy

Rozvaha ke dni 31. 12. 2025
Vykaz zisku a ztrat ke dni 31. 12. 2025
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Pfiloha €. 1 k vyhlaSce €. 410/2009 Sb.

Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Nazev:
Sidlo:

Odborny lé¢ebny ustav Jevicko
Jevicko

Pravni forma: pfispévkova organizace

IC:

Predmeét Einnosti:

00193976
zdravotnictvi

sestavena k 31.12.2025
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

okamzik sestaveni: 05.02.2026
1 [ 2 | 3 4
, - UCETNi OBDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE ]
polozk ucet MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
[AKTIVA| AKTIVA CELKEM 544 724 166,09 158 240 271,35 386 483 894,74 364 264 726,65
A. | Stala aktiva 429 331 351,03 158 240 271,35 271091 079,68 253 739 895,57
. | Dlouhodoby nehmotny majetek 18 439 693,56 9 256 618,13 9183 075,43 460 425,48
1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2.  |Software 013 16 990 708,90 7 807 633,47 9183 075,43 460 425,48
3. | Ocenitelna prava 014
4. | Povolenky na emise a preferenéni limity 015
5. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 1448 984,66 1448 984,66
6. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. |Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051
9. | Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035
IIl. | Dlouhodoby hmotny majetek 410 891 657,47 148 983 653,22 261 908 004,25 253 279 470,09
1. |Pozemky 031 3619 689,00 3619 689,00 3619 689,00
2. | Kulturni pfedméty 032
3. |Stavby 021 330 191 290,64 90 533 339,00 239 657 951,64 236 918 435,32
4. | Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movityc 022 46 200 651,94 29 199 250,38 17 001 401,56 12 478 721,77
5. | Péstitelské celky trvalych porostl 025 43 856,00 43 856,00
6. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 29 207 207,84 29 207 207,84
7. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 1 348 935,38 1348 935,38 262 624,00
9. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052 280 026,67 280 026,67
10. | Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
ll. | Dlouhodoby finanéni majetek
1. |Majetkové ucasti v osobach s rozhodujicim vliivem 061
2. |Majetkové Ucasti v osobach s podstatnym vlivem 062
3. | Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. | Terminované vklady dlouhodobé 068
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
IV. | Dlouhodobé pohledavky
1. |Poskytnuté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 462
2. |Dlouhodobé pohledavky z postoupenych uavérl 464
3. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. |Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. |Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. | Obézna aktiva 115 392 815,06 115 392 815,06 110 524 831,08
. |Zasoby 3111 219,54 3111 219,54 2 453 659,10
1. | Pofizeni materialu 111
2. |Materidl na skladé 112 3 095 227,54 3095 227,54 2 441 909,10
3. |Materiél na cesté 119
4. |Nedokon&ena vyroba 121
5. |Polotovary vlastni vyroby 122
6. | Vyrobky 123
7. | Pofizeni zboZi 131
8. |Zbozi na skladé 132 15 992,00 15 992,00 11 750,00
9. |Zbozi na cesté 138
10. | Ostatni zasoby 139
IIl. | Kratkodobé pohledavky 19 490 774,52 19 490 774,52 18 116 069,42
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1 2 3 [ 4
, - UCETNI OBDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE :
polozk ucet MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
1. | Odbératelé 311 16 939 387,41 16 939 387,41 13 061 617,40
4. |Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 546 958,62 546 958,62 1089 617,13
5. |Jiné pohledavky z hlavni €innosti 315
6. | Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 316
9. |Pohledavky za zaméstnanci 335 484 543,00 484 543,00 246 075,00
10. | Socialni zabezpeceni 336
11. | Zdravotni pojisténi 337
12. | Dlchodové sporeni 338
13. | Dan z piijmu 341
14. | Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342
15. | Dan z pfidané hodnoty 343
16. | Pohledavky za osobami mimo vybrané vladni instituce 344
17. | Pohledavky za vybranymi ustfednimi vladnimi institucemi 346
18. | Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
28. |Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. |Naklady pristich obdobi 381 455 249,30 455 249,30 1358 443,29
31. | Prijmy pfistich obdobi 385
32. |Dohadné ucty aktivni 388 991 718,18 991 718,18 2 315 216,60
33. | Ostatni kratkodobé pohledavky 377 72 918,01 72 918,01 45 100,00
ll. | Kratkodoby finanéni majetek 92 790 821,00 92 790 821,00 89 955 102,56
1. |Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. |Jiné cenné papiry 256
4. | Terminované vklady kratkodobé 244
5. |Jiné bézné ucty 245 732,63 732,63 12 672,63
9. |Bézny ucet 241 91 635 219,62 91 635 219,62 88 677 197,75
15. | Ceniny 263 5216,00 5216,00 3 420,00
10. |Bézny Gcet FKSP 243 1012 189,75 1012 189,75 1090 471,18
16. | Penize na cesté 262
17. | Pokladna 261 137 463,00 137 463,00 171 341,00
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Gislo \ . Synteticky UCETNI OBDOBI
s Nazev polozky e — _
polozky ucet BEZNE MINULE
PASIVAl PASIVA CELKEM 386 483 894,74 364 264 726,65
C. | Vlastni kapital 368 574 530,12 344 024 403,24
L Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 270 786 630,99 254 532 955,84
1. | Jméni ucetni jednotky 401 145903 133,24 135 850 253,91
3. | Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 124 883 497,75 118 682 701,93
4. | Kurzové rozdily 405
5. | Ocerovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406
6. | Jiné ocenovaci rozdily 407
7. | Opravy predchazejicich G€etnich obdobi 408
IIl. | Fondy ucetni jednotky 88 221 601,63 78 680 734,92
1. | Fond odmén 411 6000 000,00 5000 000,00
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 1 059 844,87 1 309 620,90
3. | Rezervni fond tvofeny ze zlep$eného vysledku hospodareni 413 33418 611,48 23 607 899,00
4. | Rezervni fond z ostatnich titult 414 486 729,98 491 854,02
5. | Fond reprodukce majetku, fond investic 416 47 256 415,30 48 271 361,00
6. | Ostatni fondy 419
ll. | Vysledek hospodareni 9 566 297,50 10 810 712,48
1. | Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi 9 566 297,50 10 810 712,48
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
3. | Vysledek hospodareni pfedchazejicich ucetnich obdobi 432
D. | Cizi zdroje 17 909 364,62 20 240 323,41
L Rezervy
1. | Rezervy 441
I.. | Dlouhodobé zavazky 57 584,94
1. | Dlouhodobé uvéry 451 57 584,94
2. | Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 452
4. | Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. | Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472
Il | Kratkodobé zavazky 17 909 364,62 20 182 738,47
1. | Kratkodobé uvéry 281
4. | Jiné kratkodobé pujcky 289
5. | Dodavatelé 321 2 860 876,37 4270 688,16
7. | Kratkodobé prijaté zalohy 324
9. | Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326
10. | Zaméstnanci 331 5000,00
11. | Jiné zavazky vic¢i zaméstnanctim 333 7 815 398,00 7 410 220,00
12. | Socialni zabezpedeni 336 2928 332,00 2873 582,00
13. | Zdravotni pojisténi 337 1275 254,00 1242 775,00
14. | Duchodové sporeni 338
15. | Dan z pFijmu 341 363 000,00 1247 950,00
16. | Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penézita pInéni 342 847 057,00 798 756,00
17. | Dan z pfidané hodnoty 343 71 285,00 256 722,19
18. | Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
19. | Zavazky k vybranym Ustfednim vladnim institucim 347
20. | Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349
32. | Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374
35. | Vydaje pristich obdobi 383
36. | Vynosy pfistich obdobi 384
37. | Dohadné ucty pasivni 389 1701 923,25 2018 088,12
38. | Ostatni kratkodobé zavazky 378 41 239,00 63 957,00

Podpisovy zaznam:
Bc. Ivkovi¢ova Nadézda MBA
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Pfiloha €. 2 k vyhlaSce €. 410/2009 Sb.

Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

IC:

Nazev:
Sidlo:
Pravni forma: pfispévkova organizace

Jevicko

00193976

Predmét ¢innosti: zdravotnictvi

Odborny lééebny ustav Jevi¢ko

sestaveny k 31.12.2025

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2026

1 2 | 3 4
i UCETNI OBDOBI
- Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozk udet
Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Hlavni ¢innost  |Hospodarska ginnost
A. |NAKLADY CELKEM 218 197 814,31 79 641,28 213 891 880,48 66 793,44
I.  |Naklady z Cinnosti 215892 981,31 79 641,28 210 674 986,45 66 793,44
1. |Spotieba materialu 501 22761 384,90 73 970,88 24 044 639,45 25202,44
2. |Spotieba energie 502 7 897 777,02 9 805 560,68
3. | Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. |Prodané zbozi 504 5234,80
5. |Aktivace dlouhodobého majetku 506 -22 568,00
6. |Aktivace obé&zného majetku 507
7. |Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. |Opravy a udrzovani 511 2 646 470,10 4 286 540,53
9. |Cestovné 512 155 319,00 184 438,00
10. |Naklady na reprezentaci 513 414 422,22 344 850,13
11. | Aktivace vnitroorganizacénich sluzeb 516
12. |Ostatni sluzby 518 6 916 337,62 435,60 6 608 761,64
13. |Mzdové naklady 521 120 136 809,00 113 601 351,00 33 263,00
14. |Zakonné socidlni pojisténi 524 40 046 153,00 38 015 653,00 8 328,00
15. |Jiné socialni pojisténi 525 492 964,98 468 744,00
16. |Zakonné socialni naklady 527 1662 403,75 1526 563,13
17. |Jiné socialni naklady 528 16 600,00 17 650,00
18. |Daii silni¢ni 531
19. |Dan z nemovitosti 532
20. |Jiné dané a poplatky 538
22. |Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
23. |Jiné pokuty a penale 542 504,00 5 000,00
24. |Dary ajina bezuplatna predani 543
25. |Prodany material 544
26. |Manka a $kody 547 21 888,00 28 667,07
27. |Tvorba fondl 548
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 5968 336,00 5727 734,02
29. |Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. |Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
31. |Prodané pozemky 554
32. |Tvorba a zuétovani rezerv 555
33. |Tvorba a zuétovani opravnych polozek 556
34. |Naklady z vyfazenych pohledavek 557
35. |Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 3172 857,00 2102 546,10
36. |Ostatni naklady z ¢innosti 549 3605 322,72 3906 287,70
Il. | Finanéni naklady 3 063,00 8 654,03
1. | Prodané cenné papiry a podily 561
2. |Uroky 562 1245,52 8 654,03
3. |Kurzové ztraty 563 1817,48
4. |Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
5. |Ostatni finanéni naklady 569
lIl.  |Naklady na transfery
1. |Naklady vybranych Ustfednich viadnich instituci na transfery 571
2. |Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery 572
V. |Dan z pfijma 2301 770,00 3208 240,00
1. |Dan z pfijma 591 2301 770,00 3 208 240,00
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i UCETNI OBDOBI
- Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozk ucet
Hlavni ¢innost Hospodarska Cinnost Hlavni ¢innost  |Hospodarska ¢innost
2. |Dodate¢né odvody dané z pFijmu 595
B. |VYNOSY CELKEM 227 465 559,96 378 193,13 224 497 719,22 271 667,18
. |Vynosy z ¢innosti 225 507 970,67 378 193,13 221 489 815,39 271 667,18
1. | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 601
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 223 018 322,48 26 229,27 218 742 996,32 57 460,75
3. | Vynosy z pronajmu 603 1048 617,00 258 183,64 1061 664,96 214 206,43
4. |Vynosy z prodaného zbozi 604 93 780,22
8. |Jiné vynosy z vlastnich vykon( 609
9. | Smluvni pokuty a troky z prodleni 641
10. |Jiné pokuty a pendle 642
11. | Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
12. | Vynosy z prodeje materialu 644
13. | Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645
14. |Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé po 646
15. | Vynosy z prodeje pozemku 647
16. |Cerpani fondu 648 35724,04 126 134,00
17. |Ostatni vynosy z ¢innosti 649 1405 307,15 1559 020,11
Il. | Finanéni vynosy 1 655 378,29 1631 754,27
1. | Vynosy z prodeje cennych papirli a podilt 661
2. |Uroky 662 1655 378,29 1631 754,27
3. |Kurzové zisky 663
4. |Vynosy z pfecenéni redlinou hodnotou 664
6. |Ostatni finan¢ni vynosy 669
IV. |Vynosy z transferd 302 211,00 1 376 149,56
1. | Vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci z transfert 671
2. | Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 672 302 211,00 1376 149,56
C. |VYSLEDEK HOSPODARENI
1. |Vysledek hospodareni pfed zdanénim - 11 569 515,65 298 551,85 13 814 078,74 204 873,74
2. |Vysledek hospodaieni bézného ucetniho obdobi - 9 267 745,65 298 551,85 10 605 838,74 204 873,74
Podpisovy zaznam:
Bc. Ivkovicova Nadézda MBA
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