ODBORNY LECEBNY USTAV JEVICKO

SMLOUVA O POSKYTNUTI NABOROVEHO PRISPEVKU

PRACOVNI POZICE LEKAR

Odborny lécebny uUstav Jevicko

prispévkova organizace Pardubického kraje
se sidlem: TRN Lécebna 508, 569 43 Jevicko
ICO: 00193976

(ddle jen poskytovatel) na strané jedné

Pan/pani: osobni ¢islo:
nar.

trvale bytem:

(ddle jen zaméstnanec) na strané druhé

Uzavreli v souladu s ustanovenim § 4 a 4a zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (ddle jen ,zdkonik prdce”), a ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢.
89/2012 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd, tuto smlouvu o poskytnuti
naborového prispévku (dale jen ,,smlouva“).

I. Uvodni ustanoveni

Odborny lécebny ustav Jevicko, jakoZzto poskytovatel naborového prispévku, zajistuje péci
v oblasti nasledné IGzkové rehabilitacni péce a nasledné lGzkové pneumologické péce véetné
plicni rehabilitace v souladu se Zdkonem 372/2011 Sb.

Il. Pfredmét smlouvy

Pfredmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel ndborového
prispévku zameéstnanci poskytne penéini prostfedky ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d) zdkona ¢.
586/1992 Sh., Zakon o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpist (ddle jen ,ndborovy
pfispévek”). Naborovy prispévek nalezi za splnéni vSech podminek uvedenych v kapitole V.

. Ugel
Naborovy prispévek je poskytovatelem Odborny IéCebny ustav Jevicko stanoven na dobu
urcitou, a to do 31. 12. 2026. V pfipadé obsazenosti danych pozic dfive, neZ je stanovené
datum, bude prispévek poskytovatelem ukoncen.
Naborovy prispévek je zaveden s ohledem na naléhavé feSeni sou¢asného stavu zaméstnancl
na pracovni pozici lékaf, stabilizaci personalniho obsazeni na této pracovni pozici a motivaci
k setrvani v hlavnim pracovnim poméru u zaméstnavatele.
Céastka stanovend pro naborovy pFispévek je maximalné 250 000 K& po splnéni viech
podminek uvedenych v této Smlouvé.



IV. Zavazek zaméstnance

Zavazek zaméstnance je setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového prispévku
po dobu minimalné dvou let od podpisu smlouvy o poskytnuti ndborového priplatku.
Do této doby se nezapocitava:

e doba trvani materské a rodi¢ovské dovolené nad 6 mésicl

e pracovni neschopnost nad 2 mésice

e placené nebo neplacené volno nad 2 mésice (nevztahuje se Cerpani radné dovolené na

zotavenou).

Celkovy pocet dni za vySe uvedené doby se scitd za celou dobu trvani této smlouvy.
Smluvni strany se dohodly, Ze o dobu, ktera se dle tohoto nezapocitava do doby setrvani
v pracovnim poméru, se prodluzuje doba trvani smlouvy nad uvedeny rdmec a zaméstnanec
je povinen tuto dobu odpracovat. Pokud zaméstnanec tuto povinnost nesplni, je povinen vratit
pomérnou ¢ast z jiz vyplacené ¢asti naborového prispévku poskytovateli.

V. Podminky pro plnéni naborového pfispévku

Pro vyplaceni naborového pfispévku je nutné splnit nasledujici podminky. V pfipadé nizsiho
pracovniho Uvazku bude zaméstnanci vyplacena pouze pomérnd ¢ast naborového pfispévku,
a to vySe Uvazku x pFispévek.

Zaméstnanec:

e spliuje podminky pro vzdélani dle zakona ¢. 95/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani Iékate, zubniho |ékare a farmaceuta, ve znéni pozdé;jsich predpist.

e pracuje u poskytovatele v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou

e doslo k uplynuti zkusebni doby zameéstnance bez podani vypovédi

e nepracoval v dobé 6 po sobé jdoucich kalendarnich mésici pred podepsanim této
smlouvy v Odborném léCebném ustavu Jevicko na jiné pozici nebo na jiny pracovni
pomér

VI. Vyse naborového prispévku a zplisob jeho vyplaceni

Poskytovatel se zavazuje vyplatit zameéstnanci ndaborovy prispévek ve vysi 250 000 K¢, a to
nasledujicim zplsobem:

a) prvni ¢ast naborového prispévku ve vysi 50 % prispévku bude zaméstnanci vyplacena
ke dni uplynuti sjednané zkusebni doby u poskytovatele naborového prispévku

b) zaméstnanci, ktery nedosahl kvalifikace L2 pred nastupem do pracovniho poméru, ale
ma jiz splnény veskeré povinné praxe, bude vyplacena druha cast prispévku po
dolozZeni dosaZeni kvalifikace L2, nejdfive vSak po 6 mésicich od uplynuti zkuSebni
doby.

c) zaméstnanci s dosazenou kvalifikaci L2 pfed nastupem do pracovniho poméru bude
druha ¢ast ndborového prispévku ve vysi 50 % prispévku vyplacena po 6 mésicich od
uplynuti zkuSebni doby.

d) zaméstnanec se zavazuje setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového
prispévku minimalné po dobu dvou let (24 mésicll) od vzniku pracovniho poméru.
Dnem ndastupu do pracovniho pomeéru je den podepsani pracovni smlouvy.


https://next.codexis.cz/legislativa/CR9631?workspaceId=27c7b718-8b5c-42d4-bcfc-abc2544b01de#L1

Naborovy pfispévek v plné vysi Ize vyplatit po dohodé obou smluvnich stran najednou, po
uplynuti platnosti smlouvy a splnéni vSech podminek v kapitole V a VI.

Poskytovatel se zavazuje vyplatit pfijemci naborovy prispévek na jeho bankovni ucet, ¢.u.
................................................. , nejpozdéji ve vyplatnim terminu nasledujicim po meésici, ve
kterém byly spInény jednotlivé faze podminek naborového prispévku.

V pripadé, Ze pracovni pomér zaloZzeny pracovni smlouvou zanikne jinym zplsobem, nez
vypovédi ze strany poskytovatele naborového prispévku, z divodu podle ustanoveni § 52
pism. a), b), c), d) Zakoniku prace nebo dohodou z tychZ dlivodd, tedy pokud zanikne napfr.
jinym zpUsobem uvedenym v ustanoveni § 48 odst. 1 Zakoniku prace, zavazuje se
zaméstnanec vratit poskytovateli naborového prispévku vyplaceny naborovy pfispévek nebo
jeho pomérnou ¢ast s ohledem na zavazek minimalni délky pracovniho poméru stanoveného
v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy, a to nejpozdéji do 30 dnd od skonceni pracovniho poméru u
poskytovatele naborového prispévku, pokud se s poskytovatelem nedohodne na jiném
terminu.

Zaméstnanec souhlasi se zplsobem vypoctu vraceni pomérné ¢astky naborového prispévku
ve smyslu odst. 3 tohoto ¢lanku smlouvy, a to nasledovné:

Pomérna ¢ést k vraceni ndborového prispévku se vypocte z podilu souctu mésict nedodrzeni
zdvazku setrvani u poskytovatele a celkového souctu mésict sjednaného zavazku.

VIl.Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné vile, nikoli
v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi platnych pravnich
predpisu.

Tuto smlouvu lze ménit pouze formou pisemnych dodatk(l podepsanych obéma smluvnimi
stranami.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda smluvni
strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti a Uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V JeViEKu, dNe: ...

Zaméstnanec Bc. Nadézda Ivkovicova, MBA
reditelka OLU Jevicko



